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CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - CAMAS arnai S

EESOLUCAOQ DO CONSELHO MUNICTPAL DE ASSISTENCIA c iba-PE, 14 de agosto de 2023.

SOCTAL — CMAS, CARNATEA-PE. W' 9 DE 14 DE AGOSTO DE
2025,

MARIA SOLANGE DE MEDEIROS
. . Presidente do CMAS
1" - NOMEACAO DA COMISSAO PARA
o PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL 2026-2029. Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho
Dizpde zobre a nomeagdo da Comissfo responsavel pela Codigo Identificador: ASF34387

elaboragdo, acompanhamento e avaliagio do Plane Municipal
de Assisténcia Socizl do Municipic de Camaiba-PE, para o
quadriénio 20262020,

A presidente do CMAS - Conzelho Municipal de Assisténeia
Social de Carnaiba-PE, no use de suas afribuigies que lhe z8o
conferidas pela Lei mumicipal n® 544 de 12 de dezembro de
1995 em conformidade com as dehberagtes da Feumdo
Extraordindria realizada no dia 14 de agosto de 2023, lavrada
em ata neste mesmo dia.

nxrx>»<mo

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Comizsdo responzdvel pela elaboragio,
acompanhamente e avalisgie do Plane Municipal de
Aszisténcia Social do Mumicipio de Camaiba-PE, para o
quadriénic 20262029,  composta pelosias) seguimtes
membros(as):

Reprezentantes do Poder Piiblico:

1 . MMarcos Antémio Panta doz Santos CPF:

557.980.038-09 - Presidente da Comissdo;

2. Mana Vitona Rodngues Cabral CPF: 053.536.174-

2B - Vice-Presidente da Comissdo,

3. Anderson Alves Amorim CPF: 043.656.014-94 -

Reprezentacio da Assizténcia Social;

4, Tereza da Luz Santos Sibva CPF: 020.951.204-00 -

Representacio da Educagio;

5. Enmeldy Nara Medeiroz Pereita CPF:

092.336.094-80 - Representagdo da Saide.

> W —>220>0

Representantes da Sociedade Civl:
1. Maria Sclange de Medeiros CPF: 525.746.794-15-
Reprezentacio da Entidade em Defesa da Crianga e do
Adolescente;
2. Adolfina Luzia de Jesuz CPF: 386.644.534.20 -
Representacio dos Usudrios;
3. Mana Aparecida da Silva CPF: 379.414.754.72 -
Reprezentacio do Sindicato dos Trabalhadores Furais;
4. Luzinete Alves Santana CPF: 018.471.698-36 -
Representacio da Igreja Catdlica;
5. Francizca Célia de Lima CPF: 02265992488
Representacio da Igreja Evangélica;
Art 27, Compete & Comissio:
I — propor diretrizes, chjetivos, metas e estratégias para o Plano
Municipal de Aszisténcia Social (2026-2029);
1T — acompanhar a execugio do referido Plane;
I — avaliar periodicaments oz resultades & propor ajustes

NECEssaros.

EDICAO - 0.0.0.0.01/2025



Secretaria de PREFEITURA DE ,
i Ty CARNAIRA

Inclusao soclul CUIDAR DAS PESSOAS E TRANSFORMAR O AMANHA

PMAS 2026 - 2029

CONSELHO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCTAL - CMAS
RESOLUCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS, CARNAIBA - PE.N° 010 DE 09 DE SETEMBRO

DE 2025.
1° - APROVACAO DO PLANO
MUNICTIPAL DE ASSISTENCTIA SOCIAL
2026-2029,

A presidente do CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Camaiba-PE, no uso de suas atnbucdes que lhe sio
conferidas pela Leit municipal n® 544 de 12 de dezembro de
1995 em conformidade com as deliberagbes da Reumdo
Extraordmana realizada no dia 09 de setembro de 2025,
lavrada em ata neste mesmo dia.
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RESOLVE:

Art. 1°* Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Carnaiba-PE, referente ao quadriénio 20262029,
mstrumento de planejamento, gestio e momnttoramento da
Politica Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Plano Municipal de Assisténcia Soctal 20262029
passa a ser referéncia obnigatdna para formulacdo, execucio,
monitoramento e avaliagio das agdes da politica de assisténcia
social no municipio.

Art. 3 Esta Resolugio entra em vigor na data de sua
publicacio, revogando-se as disposicdes em contrano.

> W —>220>0

Carnaiba-PE._ 09 de setembro de 2025.

MARIA SOLANGE DE MEDEIROS
Presidente do CMAS
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Publicado por:
Earine Imaculada Nunes de Carvalho
Codigo Identificador:700B04C5
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EDJANILDA LUCIA BEZERRA SANTOS
DIRETORA DE POLITICAS PARA AS MULHERES
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GRACIETE DANIELE DA SILVA
DIRETORA DE INCLUSAO SOCIAL

ELISA PEREIRA DE OLIVEIRA
COORDENADORA DO SCFV

MARIA DA GLORIA PEREIRA DE MORAES
COORDENADORA DO CADUNICO/ BOLSA FAMILIA
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MARIA VITORIA RODRIGUES CABRAL
DIRETORA CONSULTIVA DA SECRETARIA \

DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL
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MILENA LUIZY PATRIOTA DE SOUSA
ASSESSORA TECNICA

LUZIA GOMES DA SILVA
ASSESSORA TECNICA
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VENUSIA MARIA DE OLIVEIRA
ASSESSORA TECNICA

"O Plano Municipal de Assisténcia Social de Carnaibareafirma o compromisso com a expansao,
a interiorizacdo e o aperfeicoamento das ac¢des, assegurando que a protecdo social alcance
todos os territérios e cidadaos, promovendo equidade, inclusdo e desenvolvimento humano
sustentavel."
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REPRESENTACOES DO GOVERNO

ANDERSON ALVES DE AMORIM

FABIA APARECIDA PEREIRA DOS
SANTOS

VAMYLLE JAYANNE SOARES DE

OLIVEIRA

MARIA ALZENI OLIVEIRA DA SILVA

FRANCISCO ALDAIR SANTOS

THIAGO FIGUEIREDO LOPES
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MARIA APARECIDA DA SILVA
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) foi criada pelo Chefe do Executivo
Municipal, tendo como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, a qual estabelece
diretrizes no ambito da Assisténcia Social.

Em sintese, a SEMAS possui varias areas de atuacao para os seguintes segmentos: familia,
mulher, crianca e adolescente, idosos, populacdo LGBTQIAPN+, comunidades tradicionais
(remanescentes de quilombolas), pessoas com deficiéncia, populacdo abaixo da linha de pobreza e
populacdo em situacao de rua.

Importante destacar que, a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) — Lei n°. 8.742/93 veio

consolidar os arts. 203 e 204 da Constituicdo Federal de 1988, ao garantir protecdo social nédo

nxrx>»<mo

contributiva aqueles que necessitarem.

Neste periodo, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS) executou programas,
servicos e beneficios voltados ao enfrentamento de diversas vulnerabilidades sociais vivenciadas pelos
usuarios da Assisténcia Social, tais como: pobreza, fome, violéncia, desemprego, falta de moradia,
entre outras. A continuidade da oferta desses servicos foi garantida por meio de recursos do Tesouro
Municipal, bem como de transferéncias da Unido e do Estado, por meio de convénios.

Entre os principais parceiros da SEMAS destacam-se outras secretarias municipais e o Sistema S, que
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contribuiram para a ampliacdo das acdes e fortalecimento da rede de protecao social no municipio.

A partir de 1995 alguns Conselhos Municipais foram criados, a saber: o de Assisténcia Social,
de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente e da Pessoa ldosa e o Conselho de Seguranca
Alimentar e Nutricional.

Em 2004, a Assisténcia Social ganhou importante relevancia no cenério nacional. Na
Conferéncia Nacional onde foi apresentada a Minuta da Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), que posteriormente fora aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS).
Logo, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) foi apresentado como “sistema de gestdo
organizado e responsavel pela oferta dos programas, projetos, servicos e beneficios da Assisténcia
Social”.

O municipio de Carnaiba/PE foi habilitado como modelo de Gestdo Plena, obedecendo aos

requisitos da regulamentagéo federal e implantou a primeira unidade do Centro de Referéncia de

Assisténcia Social (CRAS) e, posteriormente, o primeiro Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS).

Em 2025, através da Lei N° 1.170/2025, o Municipio de Carnaiba/PE realizou a reestruturacéo
administrativa, contendo o ordenamento de cargos, atribuicbes e competéncias, bem como,

regulamentacéo de gratificacGes especificas, ficando a SEMAS organizada administrativamente.
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Secretaria Municipal de
(B DIRETORES Assisténcia e Inclusao Social
@C"ORDENADORES .GERENCIA DE EQUIPE/CHEFIA
() ASSESSOR TECNICO SECRETARIA
P .MEMBROS DE EQUIPE
y () ASSISTENTES SOCIAIS
A (&) apvocapos
z @ psicoLocos
EDUCADORES E pireToria De [l DIRETORIA DA | | DIRETORIA DE Dgg;’:o“;o
VISITADORES INCLUSAO MULHER JUVENTUDE CIDADANIA

ASSESSOR(A)
COZINHA
COMUNITARIA
IBITIRANGA

COORDENACA

COORDENACA
OCREAS

|
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2 ASSESSORES sOC!
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A Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social também atua com a prestacdo de
servicos terceirizados para zelador e analista administrativo.
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A SECRETARIA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL.
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RUA SOLDADO JOSE MALAQUIAS, 09, CENTRO, CARNAIBA/PE
(87) 9 9111-9807 | assistenciasocial@carnaiba.pe.gov.br
VALDERIZA LINS DE OLIVEIRA

VIGILANCIA
SOCIOASSISTENCIAL

RUA SOLDADO JOSE MALAQUIAS, 09, CENTRO, CARNAIBA/PE
(87) 9 9111-9807 | assistenciasocial@carnaiba.pe.gov.br
MARCOS ANTONIO PANTA DOS SANTOS
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SOCIAL - CRAS
CRAS

CENTRO DE REFERENCIA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

RUA SOLDADO JOSE MALAQUIAS, 09, CENTRO, CARNAIBA/PE

(87) 9 9111-9973 | crascarnaiba@hotmail.com

CYANNY ARYANNY DE AQUINO

PROGRAMA

Cadastro
CADASTRO UNICO/BOLSA FAMILIA Conhecer 1 Y
para incluir Unlco - °
'f.amfw

RUA SOLDADO JOSE MALAQUIAS, 09, CENTRO, CARNAIBA/PE

(87) 9 9106-0032 | assistenciasocial@carnaiba.pe.qov.br

MARIA DA GLORIA PEREIRA DE MORAIS

SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS

SC V

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

RUA JOAQUIM ESCRIVAO, S/N, CENTRO, CARNAIBA/PE

(87) 9 9111-9807 | assistenciasocial@carnaiba.pe.qov.br

ELISA PEREIRA DE OLIVEIRA

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS/CRIANCA FELIZ

crianca feliz

RUA SOLDADO JOSE MALAQUIAS, 09, CENTRO, CARNAIBA/PE

(87) 9 9111-9807 | assistenciasocial@carnaiba.pe.qov.br

JACYNARA NALDAYARA DO NASCIMENTO PEREIRA

COZINHA COMUNITARIA JOSE EDSON DO B

NASCIMENTO

PRA O RE

AVENIDA DA CHESF, 005, GITIRANA, CARNAIBA/PE

(87) 99111-9973 | assistenciasocial@carnaiba.pe.qov.br

JOSEFA ROBELIA CIRINO
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Programade
PAA-LEITE P A Aquisicao .
deAllmenlsos

RUA JOAQUIM ESCRIVAO, S/N, CENTRO, CARNAIBA/PE
(87)99111-8793 | assistenciasocial@carnaiba.pe.gov.br
JOSILAINE MARIA DE ARAUJO

N

° S o0
CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA 6%‘ 'l'?/‘ﬁ

ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS
CREAS

CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DA ASISTENCIA SOCIAL
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RUA DARIO JOSE, 16, CENTRO, CARNAIBA/PE
(87)99111-8793 | creascarnaibape@gmail.com
GRACIETE DANIELE DA SILVA

CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA i

CRIANGA E DO ADOLESCENTE CONSELHO
TUTELAR

RUA ELZANIR NUNES BARBOSA, XX, CENTRO, CARNAIBA/PE
(87) 9 9195-9782 |
MARIA SOLANGE DE MEDEIROS
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DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS Diretoria das \
Politicas para
MULHERES Malorea

NSNS

PREFEITURADE

CUIDAR DAS PESSOAS E TRANSFORMAR O AMANHA

RUA JOAQUIM ESCRIVAO, 165, CENTRO, CARNAIBA/PE
(87) 9 9967-9101 | carnaibadiretoriadamulher@gmail.com
EDJANILDA LUCIA BEZERRA SANTOS
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A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), instituida em 2004, marca a implementacao
de um novo modelo de protegé&o social no Brasil. Esse modelo consolida a responsabilidade do Estado
na conducdo da Politica de Assisténcia Social, fundamentando-se em principios como a gestao

compartilhada, a descentralizacdo politico-administrativa e a corresponsabilizacdo dos entes
federativos.

Nesse contexto, o Plano Municipal de Assisténcia Social configura-se como um instrumento
estratégico essencial para o planejamento e a efetivacdo, em médio e longo prazo, da rede de protecéo
social no municipio de Carnaiba. Alinhado ao Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme
dispde o Art. 18 da Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS/2012). o Plano é também um

dos requisitos fundamentais para o repasse e a transferéncia de recursos aos municipios. Para isso, é
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necessaria a existéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme estabelece o Art. 30
da Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS).

O Plano estéa alicercado nas informacdes que constardo no Plano Plurianual — PPA, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias — LDO e nas proposi¢des da Lei Orcamentaria Anual — LOA, Plano Decenal
do SUAS 2016-2026, bem como, nas Resoluc¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS,
das Comissdo Intergestores (Bipartite e Tripartite), nas Resolu¢cdes do Conselho Municipal de
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Assisténcia Social — CMAS e nas orientacfes sobre o financiamento do SUAS.

Outros documentos que subsidiam a definicdo das acdes previstas neste Plano incluem: as
deliberacdes da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de 2025 e o Plano de Governo da Gestéo
Municipal 2025-2028.

Como fontes de dados, foram utilizados diversos sistemas e relatérios da Rede SUAS, tais
como: o Relatdrio de Informagfes Sociais (RI-SUAS), o Mapa Social, a Consulta, Sele¢édo e Extragcéo
de Informacbes do CadUnico (CECAD), o Cadastro de Trabalhadores do SUAS (CADSUAS), o
Sistema de Informagbes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC), o Relatorio
de Gestao, entre outros. Também foram consideradas informacdes oficiais do Censo IBGE 2024 e o
Diagndstico Municipal produzido pela Vigilancia Socioassistencial de Carnaiba.

O referido Plano foi elaborado sob a Coordenacédo da Diretoria de Vigilancia Socioassistencial,

num processo de construcdo incluindo o Cadastro Unico, Conselhos, Protecdo Social Basica e

Protecdo Social Especial, e com as equipes de referéncia que subsidiaram as informacgdes registradas
no Censo SUAS 2024, em relatérios Mensais de Atendimento (RMA'’s), e nos relatérios de Gestao
Anual.

O Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS 2026-2029 traz o atual cenério de cobertura

dos servigos socioassistenciais, as principais caracteristicas dos usuarios da Politica de Assisténcia

EDICAO - 0.0.0.0.01/2025
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Social, diretrizes, acdes, metas e os desafios quanto & estruturacéo e financiamento do Sistema Unico

de Assisténcia Social no municipio de Carnaiba.

DIRETRIZES PRINCIPAIS DO PMAS 2026-2029

5

Gestdo da Informacéo e
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ﬂwl

conhecimento como

O ativos estratégicos
@ Territorialidade,

descentralizagdo das agbes e

desenvolvimento das
Garantia da qualidade Capacidades locais

das ofertas
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e Solidez e Protecao Normativa: Estabelecer diretrizes sélidas, alinhadas as normativa do

SUAS, para assegurar a conformidade e efetividade das a¢gbes implementadas, garantindo a protecéo
integral dos direitos sociais.

e Gestao da Informacdo e Conhecimento como Ativos Estratégicos: Posicionar a gestédo da

informacé&o e do conhecimento como ativos estratégicos, promovendo a coleta, analise e disseminacao
de dados para embasar decisbes, avaliagbes e aprimoramento continuo das praticas

socioassistenciais.

e Complementaridade da Gestdo do SUAS e da Protecdo Social: Integrar e promover a
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complementaridade entre a gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e a proteg&o social,

buscando sinergias que fortalegcam a eficacia e a abrangéncia das politicas de assisténcia.

e Territorialidade, Descentralizacdo das Acodes, e Desenvolvimento de Capacidades

Locais: Adotar abordagens territoriais, considerando as caracteristicas especificas de cada regido e
promover a descentralizacdo das acdes, garantindo maior efetividade, proximidade com a realidade

local e aprimoramento da autonomia dos entes federativos, investindo no desenvolvimento das
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capacidades locais, promovendo a educacdo continuada de profissionais, liderancas e demais atores

envolvidos na implementagdo do PMAS.

e Participacdo_Social Plena: Estimular a participagdo ativa da sociedade civil na defini¢éo,

execucdo, monitoramento e avaliacdo das politicas socioassistenciais, promovendo espacos
democraticos para o didlogo e o exercicio pleno do controle social, garantido a adesdo das metas
estabelecidas as propostas aprovadas nas Conferéncias Estaduais de Assisténcia Social, também
promocédo da Equidade e Incluséo, Incentivar a promog¢éo da equidade e inclusédo, considerando as
particularidades de grupos em situacdo de vulnerabilidade e garantindo que as politicas alcancem

todos os cidadéos e cidadds de maneira justa e igualitaria.

e Intersetorialidade: Integrar acbes intersetoriais, promovendo a articulacdo entre diferentes

setores governamentais e ndo governamentais, visando a construcdo de respostas conjuntas e

eficazes para as demandas sociais.

e Garantia_da Qualidade das Ofertas: Estabelecer padrdes de qualidade para as ofertas

socioassistenciais, promovendo a eficiéncia, humanizagdo e aprimoramento constante das praticas de

atendimento.
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e Promocédo da Autonomia e Fortalecimento de Vinculos: Priorizar agfes que promovam a

autonomia das familias e individuos, fortalecendo vinculos sociais e familiares como estratégia central

para a superacao das situacdes de vulnerabilidade.

Ao nortear as acdes do Plano Municipal de Assisténcia Social por essas diretrizes, busca-se
consolidar uma abordagem integral, participativa e eficaz, capaz de responder de maneira efetiva as

demandas sociais e garantir o pleno exercicio dos direitos fundamentais.

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL
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O Diagnostico Socioterritorial € uma ferramenta essencial para a contextualizagdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social de Carnaiba/PE. Ele constitui-se em um instrumento técnico e politico
gue organiza e interpreta informac6es sobre a realidade social, econdmica, cultural e demogréfica do
municipio, permitindo identificar as vulnerabilidades, desigualdades e também as potencialidades

presentes no territorio.

Mais do que uma fotografia estatica, trata-se de um retrato dinamico e contextualizado, que
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considera as mudancgas sociais, econémicas e culturais que impactam a vida das familias Carnaibanas.

A construcdo deste diagnostico se da a partir da andlise de dados secundarios, registros
administrativos, escuta qualificada da comunidade e informacdes das diversas politicas publicas que

atuam no territorio.

FINALIDADES DO DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL EM CARNAIBA/PE

Identificacdo das vulnerabilidades sociais
Mapear familias e grupos em situagdo de pobreza e extrema pobreza, inseguranca alimentar, risco
social e violagdo de direitos, com atencéo especial & populagéo rural, quilombola, juventude, idosos e

pessoas com deficiéncia.

Planejamento da rede socioassistencial
Orientar a oferta de servicos, programas, projetos e beneficios, indicando onde a rede deve ser

fortalecida e expandida, garantindo maior equidade entre a sede e as comunidades rurais.
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Monitoramento das de5|gualdades territoriais
Compreender as diferengas socioeconémicas entre areas urbanas e rurais, identificando localidades

com maiores déficits de protecéo social e dificuldades de acesso as politicas publicas.

Subsidio para a gestéo e financiamento

Fundamentar a elaboracéo do Plano Municipal de Assisténcia Social, orientar o uso do Fundo Municipal
e apoiar a captacao de recursos estaduais e federais com base em dados reais da demanda local.

Articulacdao intersetorial

Promover a integragéo da assisténcia social com saude, educacéo, habitagéo, agricultura e cultura, de
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modo a garantir respostas mais completas as necessidades da populagéo.

Valorizagado das potencialidades locais
Reconhecer e apoiar a identidade cultural do povo Carnaibano, fortalecendo a agricultura familiar, as
organizacdes comunitérias, as tradi¢cbes culturais sertanejas e 0os movimentos sociais como ativos

estratégicos para o desenvolvimento local.

Importancia para o SUAS de Carnaiba/PE
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O Diagnéstico Socioterritorial € o alicerce do planejamento da politica de assisténcia social no

municipio, garantindo que as decisdes sejam baseadas em evidéncias e ndo apenas em percepcoes.
Ele orienta a atuacdo do SUAS de forma territorializada, permitindo que os servicos cheguem as
familias mais vulneraveis e que as potencialidades sejam valorizadas como estratégia de

desenvolvimento.

Assim, para Carnaiba/PE, o diagndstico ndo € apenas um requisito formal, mas uma condigcdo
necessdria para a efetividade da protecdo social, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade

mais justa, solidaria e inclusiva.
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HISTORIA E FORMACAO DO MUNICIPIO

O territorio onde se localiza o atual municipio de Carnaiba
foi originalmente habitado pelos indios Cariris, povos
indigenas que deixaram registros historicos
marcantes, como as pinturas rupestres ainda

visiveis nas serras do Boqueirdo e da Matinha.

No século XIX, o portugués Jodo Gomes dos
Reis estabeleceu-se na regido, fundando a

Fazenda Lagoa da Barroca. Em devocdo a |
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Santo Antbnio, construiu uma capela em honra
ao santo, que serviu de ponto central para o
surgimento do povoado. Inicialmente chamado
de Lagoa da Barroca, passou a ser conhecido
como Carnaiba em virtude da abundancia de

palmeiras de carnalba na regiao.
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A mudanca definitiva do nome para Carnaiba se deu por volta de 1860, durante uma missa celebrada
por Padre Ibiapina. A partir de entdo, a localidade comegou a se desenvolver economicamente com o
fortalecimento da agricultura, producéo de farinha e rapadura, além da pecuéaria e do comércio local.

Ja em fins do século XIX, estabeleceu-se a feira livre e novas estruturas urbanas comegaram a surgir.

Em 29 de junho de 1893, o povoado foi elevado a categoria de vila sob o nome de Carnaiba das Flores.
Entre 1900 e 1940, surgiram importantes marcos como a fundacéo da banda filarménica, iluminacéo
publica, novas edificacdes e a expansao das atividades religiosas. A pardquia local foi criada em 1945,

consolidando o papel religioso e social da Igreja Catélica na formacéo da cidade.

A emancipagéo politica de Carnaiba ocorreu em 30 de dezembro de 1953, pela Lei Estadual n® 1818.

O Tenente José Vasco foi o primeiro prefeito, dando inicio a diversas obras de infraestrutura, como

calcamento de ruas, arborizacéo e fortalecimento da administracdo publica. Ao longo das décadas
seguintes, formaram-se os distritos de Ibitranga e Quixaba, sendo este ultimo emancipado

posteriormente.
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PERFIL DEMOGRAFICO E TERRITORIAL

O municipio de Carnaiba esta situado no sertdo do Pajeu, no
estado de Pernambuco, integrando a microrregido do Pajel e a

mesorregido do Sertdo Pernambucano. Possui uma area territorial

de aproximadamente 427,8 kmz.

A populacdo total estimada em 2024 é de cerca de 19.513
pessoas, com base na projecao do crescimento natural observada nos ultimos anos. O ultimo Censo
demografico (2022) indicou uma populacdo de 18.644 habitantes. A densidade demografica gira em

torno de 43,6 habitantes por quildmetro quadrado, considerada baixa. O municipio apresenta um leve
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processo de reducdo populacional nas ultimas décadas, especialmente em virtude da migragéo para

centros urbanos maiores.
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Carnaiba apresenta grande extensao territorial, porém, a maior concentracédo de habitantes se mantém
na sede e nos pequenos nucleos comunitarios como povoados de Itd, Serra Branca, Lagoa do Caroa
e o distrito de Ibitiranga, o territério ainda se destaca pela maioria da populacédo se declarar pertencente
a area rural, obtendo 52% (cinquenta e dois porcento) da populacdo. Em sua maioria composta por

agricultores, distribuidos em uma ampla gama de producgdes.

1".'*

Area da unidade territorial [2024]
432,137 ke

Comparando a outros municipios

No pais ’
No Estado
Legenda
Na regido geografica imediata [ | ———
12° v até 148,254  até 268,065 até 635,137 mais que
km? km? km? 635,137 km?
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PERFIL PRODUTIVO MUNICIPAL.

Atividades Produtivas em Carnaiba

A agricultura em Carnaiba € de carater basico e familiar, voltada principalmente ao cultivo de culturas

de subsisténcia e criagdo de pequenos animais, destaca-se a criacdo de gado, cabras, ovinos, porcos,
galinhas, e o cultivo de milho, feijdo, mandioca e castanha-de-caju.

Um dos casos mais emblematicos na agricultura local é a apicultura. A Associacao dos Apicultores de
Carnaiba e Regido (AAPIC) reune cerca de 43 sécios (35 ativos), com producéo atual de mel variando

entre 8 e 12 toneladas por ano. Contudo, o potencial produtivo pode chegar a 51 toneladas por ano,

nxrx>»<mo

se todos osmembros estiverem plenamente ativos.

Esta atividade tem gerado fonte de renda importante, com produtos como mel, cera de abelha e seus
derivados. A AAPIC reporta faturamento mensal dos produtores de aproximadamente R$ 3 mil reais,

e ha produtores que obtém renda complementar significativa com apenas algumas colmeias.

Embora o agronegécio tenha forte presenca em Pernambuco — especialmente nas fruticultura irrigada

e na cana-de-agucar — este impacto ndo se reflete diretamente em Carnaiba, que segue um perfil
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agricola mais contido e rural

Nimero de estabelecimentos formais segundo setor IBGE
ﬁ .‘ Carnaiba (PE) - 2023
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PLUVIOGRAMA DO MUNICIPIO

Pluviograma dos totais mensais dos pluviometros analisados para o Terrotorio de
Carnaiba/PE 1980-2020.
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A e Estacdo chuvosa concentrada: de janeiro a maio, com pico em margo (= 185 mm) e abril (=
i 140 mm).

o Estiagem severa: junho a novembro, com volumes criticos, quase zerados entre agosto e

outubro.

e Média mensal: em torno de 60 mm, mas com forte irregularidade sazonal.

e Risco socioambiental: a concentracdo das chuvas em poucos meses gera cheias pontuais,
enquanto a estiagem prolongada aumenta a inseguranca hidrica, alimentar e social.

e Impacto social direto: vulnerabilidade das familias rurais, inseguranca alimentar, perda de
producao agricola de subsisténcia, migracdo e sobrecarga dos servi¢cos socioassistenciais.

Propostas de Intervencéao Intersetorial
Assisténcia Social + Agricultura
e Criacdo de hortas comunitarias irrigadas com uso de tecnologias de reuso da agua
(cisternas, barragens subterraneas).
o CapacitacOes intersetoriais (CRAS + Secretaria de Agricultura) para familias sobre agricultura
resiliente ao semiarido.
Assisténcia Social + Educagao
e Programas escolares de educacao ambiental e climatica, reforcando a importancia do uso
racional da 4gua.
e Insercdo de oficinas no SCFV sobre sustentabilidade, convivéncia com o semiarido e
aproveitamento da agua de chuva.
Assisténcia Social + Saude
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o Acgles conjuntas na vigilancia socioassistencial e sanitaria, prevenindo doencas relacionadas a
estiagem (doencas de veiculacdo hidrica, m& alimentacao).

e Apoio as familias no acesso ao Programa de Aquisicdo de Alimentos (PAA) e alimentacéo
escolar.

Assisténcia Social + Defesa Civil

e Protocolos de atuacao conjunta em periodos de cheias repentinas e estiagens severas.

e Inclusdo de familias atingidas em programas emergenciais de transferéncia de renda e apoio
habitacional.

Propostas no Ambito do SUAS

1. Fortalecimento do CRAS
o Ampliar acompanhamento de familias rurais em maior vulnerabilidade no PAIF.
o Pactuar no plano de acdo metas especificas para territérios afetados pela seca.

nxrx>»<mo

2. Aprimoramento do SCFV
o Realizar oficinas tematicas sobre “convivéncia com o semiarido” (captacdo de agua,
alimentacdo alternativa, plantio sustentavel).
o Inserir oficineiros especializados em agroecologia e sustentabilidade.

3. Beneficios Eventuais
o Garantir apoio rapido em situagbes de desastres climaticos (cestas béasicas, agua
potavel, material emergencial).
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Integracdo com Programas de Transferéncia de Renda
o Cadastro e atualizacdo de familias no Cadastro Unico, assegurando acesso ao Bolsa
Familia, Tarifa Social de Energia e programas hidricos (cisternas).

5. Vigilancia Socioassistencial
o Monitorar dados de vulnerabilidade relacionados a seca e as chuvas intensas.
o Produzir diagnosticos para subsidiar planos municipais intersetoriais de enfrentamento
a seca.

Sintese Final:

O grafico mostra que Carnaiba convive com um regime de chuvas extremamente concentrado,
trazendo riscos tanto de enchentes no inicio do ano quanto de seca prolongada no restante. Isso
exige acdes intersetoriais coordenadas (agricultura, saude, educacgédo, defesa civil) e a atuagao
estratégica do SUAS no fortalecimento da protecdo social das familias, com foco em resiliéncia
climatica, seguranca alimentar e garantia de direitos.
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DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL — REGIAO NORTE RURAL DE CARNAIBA/PE
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acesso a servicos socioassistenciais, de saude, educacao e infraestrutura.

A Regido Norte Rural do municipio de Carnaiba/PE é composta pelas localidades de Ibitiranga,
Jardim/Colbnia, Caigara, Bem-te-vi, Quintas, Grota/Curral Velho, Novo Pernambuco Serra das
Queimadas (matinha) e etc. Trata-se de um territorio de forte identidade rural, com predominancia da

agricultura familiar e forte organizacdo comunitaria, mas que ainda enfrenta desafios significativos no
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Perfil Populacional
o Populagéo estimada em 4 a 5 mil habitantes (Censo 2022/IBGE).
e Predominancia de familias rurais em regime de agricultura familiar e economia de

subsisténcia.

o Estrutura etaria marcada pela juventude em idade escolar e pelo crescimento do numero

de idosos dependentes de beneficios sociais e da rede de salde bésica.

Desenvolvimento, Trabalho e Renda
e [Economia baseada na agricultura de sequeiro (milho, feijdo, mandioca) e na criagdo de
pequenos animais.
o Forte dependéncia dos programas de transferéncia de renda (Bolsa Familia, BPC).
e Trabalho informal e sazonal predominante.

o Casos pontuais de trabalho infantil agricola identificados em diagndsticos do SUAS.

Rede Socioassistencial (SUAS)
e CRAS de Referéncia: CRAS Sede, com atendimento itinerante e eventuais.
e Servicos ofertados:
o Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia eventualmente.
o Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) realizados em escolas e
espacos especificos, como na comunidade de Novo Pernambuco.
o Beneficios eventuais (cestas basicas, auxilio natalidade, auxilio funeral requeridos na
sede).
e Principais vulnerabilidades:
o Pobrezarural e insegurancga alimentar.
o Isolamento territorial e dificuldade de transporte até a sede.

o Alta demanda por atendimento itinerante do SUAS.

Saude (SUS)

e Cobertura da Atencédo Basica:

o Unidade Basica de Saude em lbitiranga como polo de referéncia.
o Atuagéo de equipes de saude da familia itinerantes em comunidades menores.
e« Demandas prioritarias:
o Doencas crénicas (hipertenséo e diabetes).
o Dificuldades de acesso a especialistas (dependéncia de Afogados da Ingazeira e Serra
Talhada).
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o Transporte sanitario irregular.
e Saude preventiva: a¢gbes de vacinagdo e acompanhamento do Bolsa Familia Saude, com
desafios de cobertura nas localidades mais distantes.

Educacéo

e Escolas municipais de ensino fundamental presentes em Ibitiranga, Novo Pernambuco e
Serra das Queimadas (matinha).
e Ensino médio concentrado na sede municipal, obrigando deslocamento diério de estudantes.
e Principais desafios:
o Transporte escolar precério.
o Evasdao escolar de adolescentes, relacionada ao trabalho agricola.

o Necessidade de expansédo da educacdo infantil (creches).

Infraestrutura e Servigos
e Transporte e Acessibilidade: estradas vicinais em condi¢cfes precarias e alta de precos nas
taxas de transporte, dificultando o acesso a sede e a servigos essenciais.

e Agua e Saneamento:
o Abastecimento por cisternas, carros-pipa e sistemas simplificados.
o Predominéncia de fossas rudimentares como forma de esgotamento.

e Energia e Conectividade:
o Energia elétrica universalizada, mas com oscilacées em periodos de chuva.

o Internet regular e sinais de celular irregulares, dificultando acesso a servigos digitais.

Potencialidades Locais
e Organizacdo comunitéaria forte: associacgdes rurais, sindicatos, grupos culturais.
e |dentidade cultural: festas de padroeiro (festa de Santo Antdnio), tradicdo do repente, musica
e grupos de poesia popular.
e Ativos produtivos: agricultura familiar e praticas de economia solidaria.
e Capital social: capacidade de mobilizacdo da populagdo, facilitando a implantacdo de

programas e projetos sociais.

Sintese

A Regido Norte Rural de Carnaiba apresenta altos indices de vulnerabilidade social, associados ao
isolamento territorial, & pobreza rural e as dificuldades de acesso a politicas publicas. Ao mesmo
tempo, possui fortes ativos culturais e comunitarios, que devem ser incorporados as estratégias de
desenvolvimento.

No ambito da politica de assisténcia social, imp8e-se a necessidade de:
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o Fortalecimento da atuacdo volante do CRAS.
e Ampliacdo da integracdo SUAS-SUS-Educacéo.

e Investimentos em infraestrutura rural (estradas, agua, transporte e conectividade).

sustentaveis de desenvolvimento.

e Apoio a projetos de inclusdo produtiva, cultura e economia solidaria como alternativas

DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL — REGIAO DO VALE CENTRAL DE CARNAIBA/PE
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O Vale Central compreende a sede municipal de Carnaiba e um conjunto expressivo de povoados e
comunidades rurais. E a regido mais populosa e concentradora de servigos, funcionando como eixo de
articulacdo entre as éareas Norte e Sul. Apesar da presenca de equipamentos publicos, as
desigualdades internas entre a sede e as comunidades rurais revelam disparidades no acesso a
direitos.

Perfil Populacional
e Populagéo estimada em 10 a 12 mil habitantes, considerando a sede e comunidades vizinhas
(Censo 2022/IBGE).
e Concentracdo populacional na sede, onde esta a maior parte da rede de servicos.
e Comunidades rurais apresentam perfis diversos: algumas de médio porte (Ita, Riacho do Peixe)
e outras de menor densidade (Roca de Dentro, Lagoa da Jurema).
o Estrutura etaria marcada por juventude numerosa em idade escolar, além de crescente

presenca de idosos em situagdo de dependéncia de beneficios assistenciais.

Desenvolvimento, Trabalho e Renda
e [Economia baseada no comércio e servigos da sede municipal, além da agricultura familiar
nas comunidades (milho, feijao, mandioca, horticultura) consideravel ao se analisar a utilizacéo
das aguas do rio Pajeu represadas em barragens de nivel ao longo do rio.
e Presenca de trabalhadores informais no comércio da cidade e agricultores com renda
sazonal.
e A sede concentra alto indice de empregos formais ligados ao setor publico e comércio local.

o Alta dependéncia de programas de transferéncia de renda nas areas rurais.

Rede Socioassistencial (SUAS)
e CRAS Sede localizado no centro urbano de Carnaiba, polo de referéncia de todo o municipio.
e Servigos disponiveis:
o Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia.
o PAIF e SCFV com oferta regular.
o Atendimentos de equipes periodicamente nas comunidades mais distantes (It&, Riacho
do Peixe, Lagoa da Pedra, Lagoa dos Campos, Roga de Dentro e Santo Anténio I, Il, e
) via PE-320.
o Cozinha Comunitaria com 200 refei¢des diarias.
o CREAS com o acompanhamento PAEFI.
e Vulnerabilidades:

o Sobrecarga de atendimentos no CRAS central.
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o Dlstanua e transporte precario dificultando acesso das comunidades rurais.
o Persisténcia de trabalho infantil em areas agricolas.
o Alta dependéncia de Beneficios eventuais.

Saude (SUS)
e Rede urbana estruturada: Hospital Zé Dantas, Centro de Reabilitagdo, UBS I, Il, IlI, IV.
e UBSrurais em Itd, e atuacdo do NASF e dos ASCES.
e Principais demandas:
o Acesso limitado a consultas especializadas (dependéncia regional de Serra Talhada,
Afogados da Ingazeira, Caruaru, Garanhuns e Recife).
o Transporte sanitério insuficiente para usuérios das comunidades mais afastadas.

o Crescente demanda de acompanhamento de idosos e pessoas com doencgas cronicas.

Educacéo
e Rede municipal concentrada na sede e em polos rurais como o povoado de Ita.
e Educacdo Infantil mais disponivel na sede, com déficit em localidades menores.
e Ensino Médio ofertado na sede, atraindo estudantes de toda a regido sobretudo pela presenca
da Escola Técnica Estadual - ETE.
o Desafios:
o Transporte escolar precario, sobretudo das zonas mais afastadas para a sede.
o Evasdao escolar no ensino médio entre jovens que precisam trabalhar no comércio e na

agricultura.

Infraestrutura e Servigos
e Transporte e Estradas: melhor condi¢cdo nas vias que ligam a sede, mas estradas vicinais
ainda precérias em Pereiros, Lagoa da Jurema e Roca de Dentro e Matinha.
e Agua e Saneamento:
o Sede abastecida por sistema da COMPESA, mas com irregularidade no fornecimento.
o Comunidades dependem de cisternas, barreiros e carros-pipa.

o Baixa cobertura de saneamento basico (fossas rudimentares predominam).

o Energia e Conectividade:
o Energia elétrica universalizada.
o Internet e sinal de celular mais estaveis na sede; instaveis em areas como Lagoa da
Pedra, Itd e Roca de Dentro.

Potencialidades Locais
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e Sede mun|C|paI concentra comércio, servigos e politicas publicas, funcionando como polo de

integragao.
e Agricultura familiar produtiva em localidades como It4, Lagoa da Pedra e Riacho do Peixe.

o Culturaeidentidade: forte tradicdo musical, com destaque para sanfoneiros, poetas populares
e grupos de coco e forro.

e Capital humano: presenca de jovens em formacdo que podem ser mobilizados em programas

de capacitacao e incluséo produtiva.

nxrx>»<mo

Sintese

O Vale Central, por abrigar a sede municipal, € o territério com maior infraestrutura publica de Carnaiba.
No entanto, ainda apresenta desigualdades significativas entre o centro urbano e as comunidades
rurais, especialmente no acesso a assisténcia social, salde, saneamento e transporte escolar.

No ambito da politica de assisténcia social, sdo necessarias:

Descentralizagdo das ofertas do CRAS para evitar sobrecarga da sede.

> W —>220>0

e Refor¢co daintegragdo SUAS-SUS-Educacéo, garantindo atendimento continuo.

e Investimentos em estradas, transporte e abastecimento de agua para reduzir desigualdades

territoriais.

e Programas de formagéo profissional e inclusdo produtiva para jovens e trabalhadores

informais.
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DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL — REGIAO RURAL SUL DE CARNAIBA/PE
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A Regido Rural Sul de Carnaiba caracteriza-se por pequenas e médias comunidades agricolas
distribuidas em areas de dificil acesso, com forte dependéncia da agricultura de sequeiro e da pecuaria
de pequeno porte. Apesar de apresentar importantes ativos comunitarios e culturais, enfrenta
acentuadas vulnerabilidades sociais relacionadas ao isolamento geogréfico, déficit de infraestrutura e

dificuldades de acesso aos servigos publicos.
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Perfil Populacional
e Populagédo estimada em 3 a 4 mil habitantes (Censo 2022/IBGE) distribuidas entre os
pequenos povoados como Lagoa do caroa, Serra Branca e sitios como Travessédo do Caroa,
Barreiro do Fabiano, Gameleira, Brejo de Dentro, Acude do carod e Rodeador.

e Predominéancia de familias numerosas em regime de agricultura familiar de subsisténcia.

e Estrutura etaria marcada por grande presenca de criancas, adolescentes e idosos, com
migragéo de jovens para centros urbanos em busca de trabalho.

e Comunidades com forte identidade cultural sertaneja e praticas comunitarias solidarias.

e Presenca de comunidades quilombolas (especialmente em Brejo de Dentro, Abelha,

Gameleira, Travessdo do Carod e adjacéncias).

nxrx>»<mo

Desenvolvimento, Trabalho e Renda
e Base produtiva agricola: milho, feijdo, castanha de caju, mandioca e derivados, poupa de
fruta, mel; além de hortas comunitarias em areas com acesso a agua por perfuracdo de pogos
artesianos, muito comuns na regido.
e Criagdo de pequenos animais (caprinos, ovinos e aves) como complemento de renda.
o Forte dependéncia de programas de transferéncia de renda (Bolsa Familia, BPC e

aposentadoria).
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e Trabalho sazonal e informal predominante.

e Migracdo de parte da juventude para outras cidades (Afogados da Ingazeira, Serra Talhada e
Recife).

Rede Socioassistencial (SUAS)
o Atendimentos realizados por meio de equipes do CRAS Sede.
e Principais demandas:
o Cadastro Unico e atualizacéo de beneficios.
o Beneficios eventuais (cestas béasicas pecunias e auxilio funeral).
o Atendimento do SCFV em parcerias com escolas e associacdes locais.
e Vulnerabilidades especificas:

o Dificuldade de deslocamento até a sede para acesso a servigos.

o Alta taxa de familias em situacé@o de pobreza e inseguranga alimentar.

o Risco de trabalho infantil na agricultura familiar.
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Saude (SUS)

e Nao h& unidade de saude em todas as comunidades, destaque para as UBS de Serra Branca
e Lagoa do Caroa: algumas regides séo atendidas por postos Ancoras vinculados a equipes

de saude da familia e de Agentes Comunitarios de Saude.
e Doencas mais comuns: hipertensdo, diabetes, doencas respiratérias e arboviroses em
periodos chuvosos.

e Principais entraves:

P o Transporte sanitério irregular.
X o Distancia até a sede ou polos maiores de saude (Afogados da Ingazeira e Serra
S Talhada).
o Falta de médicos especialistas e exames de média complexidade.
C
A Educacéo
:3 e Escolas municipais de ensino fundamental em algumas localidades (Serra Branca, Gameleira
A e Lagoa do Carod).
i
2 e Educacao infantil pouco presente, com déficit de creches.

e Jovens do ensino médio deslocam-se diariamente para a sede municipal.

e Desafios:
o Transporte escolar precario, agravado em estradas de dificil acesso.
o Evasdao escolar no ensino fundamental Il e médio.

o Baixo acesso a tecnologia e internet para apoio escolar.

Infraestrutura e Servigos
e Estradas: estradas vicinais em condic¢des criticas, principalmente em periodos de chuva, a

exemplo da regido da Serra do Urubu, Barreiro do Fabiano e Brejo de Dentro.

o Agua e Saneamento:
o Abastecimento por cisternas de placa, pogos artesianos, barreiros e carros-pipa.

o Auséncia de rede de esgotamento sanitario, predominando fossas rudimentares.

o Energia e Conectividade:

o Energia elétrica disponivel, mas com oscilagdes frequentes.
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o Slnal de celular e internet instavel, com areas de total auséncia de cobertura.

Potencialidades Locais

e Agricultura familiar com possibilidade de fortalecimento via programas de inclusédo produtiva.

e Organizagdo comunitaria por meio de associa¢des rurais e movimentos sociais.

e Patrimbnio cultural: festas religiosas, praticas musicais, grupos de comunidades

remanescentes de quilombos e poesia popular.

e Potencial para projetos de economia solidaria e agroecologia, aproveitando praticas

nxrx>»<mo

tradicionais.

Sintese

A Regido Rural Sul apresenta um quadro de alta vulnerabilidade social, marcado por isolamento
geografico, dependéncia de transferéncias de renda e dificuldades de acesso a servigos essenciais.
Contudo, possui fortes ativos comunitarios e culturais que podem ser mobilizados para o

fortalecimento das politicas publicas.
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No ambito da politica de assisténcia social, sdo necessarias:

Ampliacdo da presencgaitinerante do CRAS com maior frequéncia de atendimentos.

e Integracdo com saude e educacgao, sobretudo no transporte e acesso a servicos.

e Investimentos em infraestrutura (estradas, abastecimento de agua e conectividade digital).

e Estimulo a projetos de economia solidaria e inclusao produtiva como forma de geracédo de
renda. Sobretudo com integracéo ou parceria com comunidades remanescentes de quilombo

reconhecidas pela fundacdo Palmares. Carnaiba possui 6 (seis).
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PERFIL DO SOLO DO MUNICIPIO

USO DA TERRA (infosanbas 2022)

= Formacdo Savanica

= Pastagem

= Mosaico de Agricultura e Pastagem
= Formagao Florestal

= Area Urbanizada
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Area nio Vegetada
= Rio, Lago e Oceano
m Qutras Lavouras Temporarias
= Afloramento Rochoso

= Formagao Campestre

Atividades Comerciais em Carnaiba

> W—=>2Z20>0

z

O comércio local de Carnaiba é relativamente limitado em diversidade, embora exista certa
regularidade nas vendas, sobretudo nos dias de feira livre (sdbados). Ele representa, junto com os
setores de alojamento e alimentagéo, cerca de 14% dos empregos formais do municipio, concentrados

principalmente, em lojas de materiais de construgdo, supermercados e lojas de variedades.

Estima-se que existam 20 diferentes seguimentos de comércio na cidade, classificada como tendo

baixa diversidade comercial, ainda que o nivel de servigos seja considerado médio.

O cotidiano comercial de Carnaiba tem caracteristicas peculiares: muitas lojas fecham entre meio-dia
e aproximadamente 17h, em funcéo do forte calor da regido e baixa movimentacdo de pessoas das

regifes proximas aos centros comerciais.

Também nota-se um movimento de profissionalizacdo do comércio local. Lojas de roupas, saldes de
beleza, barbearias modernas e expancao de comeércio de variedades.
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N
PERFIL POPULACIONAL
Populacdo CARNAIBA (individuos) IBGE
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10501
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JA 2000 1255
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. ]
Branca Preta Amarela Parda Indigena

raca

A distribuicdo da populacédo de Carnaiba, segundo os dados de cor ou raga, revela uma prevaléncia
expressiva de pessoas autodeclaradas pardas, totalizando 10.501 individuos, o que representa
aproximadamente 57% da populagéo total listada. Em seguida, a populacdo branca aparece com

6.806 pessoas (cerca de 37%), enquanto as populacdes preta, amarela e indigena representam
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parcelas muito menores, somando juntas apenas cerca de 6%.

Predominéncia da Populacédo Parda:

e A elevada proporcéo de pessoas pardas em Carnaiba estd em consonancia com o perfil racial
tipico do Nordeste brasileiro, resultado direto de um processo histérico de miscigenagéo entre

populacdes indigenas, africanas e europeias.

e Essa predominéncia deve ser considerada nas politicas publicas de igualdade racial,
especialmente em programas voltados ao combate do racismo estrutural e a valorizacdo da

identidade cultural afrodescendente.
Baixa Representatividade Indigena e Amarela:
e A presenca quase simbolica de populactes

e (16 pessoas) e amarelas (64 pessoas) evidencia um possivel apagamento histérico ou uma

migracao reduzida desses grupos para o territério municipal.
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e Essa sub-representagao também pode estar relacionada a forma como o censo é realizado e &

subnotificacao por receio ou desconhecimento de identidade étnica. Portanto, é essencial que
campanhas de valorizac¢ao étnico-racial promovam o reconhecimento e a autorreconhecimento

dessas populacoes.

Populacéo Preta:

o Embora minoritaria (6,8%), a populagdo preta também deve ser considerada em politicas
afirmativas, inclusive no acesso a educacédo, saude e cultura. A invisibilizagédo histérica das
pessoas pretas em municipios interioranos é um fator que precisa ser enfrentado com

estratégias de empoderamento e representatividade nos espagos publicos e comunitarios.
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Branquitude e Desigualdades:

e A populagdo branca ainda representa um contingente significativo no municipio (37%). A
analise das desigualdades socioeconémicas locais pode revelar, como ocorre em boa parte do
pais, que essa populacdo historicamente teve maior acesso a bens, servigos e posi¢coes de

poder.
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e Cabe ao municipio buscar um equilibrio na formulacdo de politicas que promovam equidade

racial, compensando desigualdades historicas e estruturais.

Diante desse perfil demogréfico, é fundamental que o municipio de Carnaiba:

e Implemente a¢gdes de promocgao da igualdade racial, conforme diretrizes do Sistema
Nacional de Promocéo da Igualdade Racial (SINAPIR);

e Garanta o monitoramento da composi¢do étnico-racial em politicas sociais, como

educacdo, salde, assisténcia social, cultura e geracao de renda;

e Promovaacdes de formacdao e sensibilizacao, especialmente com servidores publicos, sobre

a importancia da abordagem interseccional (raca, classe, género, territorio);

o Fortaleca os mecanismos de participagdo social, como conselhos municipais de promocéao

da igualdade racial ou comissdes de equidade racial.
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INFORMACOES RACIAIS

INFORMAGOES RACIAIS

. POPULA(;&O DE PDPULA(;."AO TOTAL PDPULAQEIO TOTAL FERCENTUAL DA
\_; MULHERES NEGRAS IBGE 2022 NEGRA POPULA(;ﬁO
" IBEGE 2022 IBGE 2022
18.644 :;g’gg;z
5.966 11.756
63,06%

‘f/l‘“ POPULAGAO DE HOMENS

\1_'/ NEGROS
" IBGE 2022

P 5.790
M
A Pessoas cadastradas no Pessoas beneficiadas pelo Beneficidrios de Prestacio
S Recorte étnico-racial Cadastro Unico [Agosto/2025) Bolsa Familia (Agostof2025) Continuada (Julhof2025)
C Mulheres negras 5307 2.961 134
A Homens negros 5032 2.659 209
R Quilombolas - - 16
\
A Familias cadastradas no Familias beneficiadas pelo

, Recorte étnico-racial Cadastro Unico (Julho/2025) Bolsa Familia (Agostol2025)

I

B Quilombolas 249 159
A Familias pertecentes a ] 0

= povos de terreiros

Povos Ciganos 0 0

Fonte: Ministério do Desenvolvimento & Assisténcia Social, Familia e Gombate & Fome, SEMARG; Cadastro Unico para programas Sociais; SMNAS, Base
Macica do BPC ; IBGE, Genso Demografico - 2022;

Andlise Sintética — Informacdes Raciais (Carnaiba/PE, 2025)

Os dados indicam que 63,06% da populacédo de Carnaiba é negra (11.756 pessoas), refletindo a
centralidade da questéo étnico-racial na formulacdo de politicas publicas. Entre elas:

e Cadastro Unico: 10.339 pessoas negras inscritas (5.307 mulheres e 5.032 homens).

e Bolsa Familia: 5.620 beneficiarios negros (52% dos cadastrados).

e BPC: 343 beneficiarios negros (134 mulheres e 209 homens).

e Quilombolas: 249 familias cadastradas, das quais 159 recebem Bolsa Familia; 16 pessoas

acessam o BPC.
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Sintese:
Os numeros mostram que a populacdo negra é majoritaria no municipio e também a mais presente
nos programas de transferéncia de renda, evidenciando situagdo de vulnerabilidade

socioecondmica associada a recortes raciais. O reconhecimento dessa realidade deve orientar

politicas afirmativas, fortalecendo a rede socioassistencial com foco na equidade racial, apoio as
comunidades quilombolas e povos tradicionais.

NIVEL DE INSTRUCAO ACADEMICA

Nivel de Instrucao (pessoas) IBGE
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A Sem instrucdo e Fundamental completo e Médio completo e Superior completo
fundamental incompleto médio incompleto superior incompleto

Niveis de instrucdo

Alta Taxa de Baixa Escolaridade (mais da metade da populagéo):

Um dado extremamente preocupante é que mais da metade da populacéo (52,5%) n&o possui

instrugado formal ou ndo concluiu sequer o ensino fundamental.

o Este dado impacta diretamente a inser¢do da populacdo no mercado de trabalho formal,

limitando o acesso a direitos e compromete o pleno exercicio da cidadania.

e Trata-se de um indicativo de déficit historico em politicas publicas de educacédo basica,

sobretudo para a populagéo adulta e idosa.

Ensino Médio como Faixa de Conclusdo Predominante:

e A maior parte das pessoas que conseguem romper a barreira da alfabetiza¢céo e do fundamental

terminam seus estudos no ensino médio, com 24,6% da populacao total incluida nessa faixa.

EDICAO - 0.0.0.0.01/2025



Secretaria de PREFEITURA DE ,
Resizsncas o1 CARNAIBA

Inclusqo soclul CUIDAR DAS PESSOAS E TRANSFORMAR O AMANHA

PMAS 2026 - 2029

e Isso pode refletlr tanto um esfor¢co das ultimas décadas com ampliacdo de vagas nas redes

publicas estaduais, quanto uma dificuldade de acesso ao ensino superior — seja por

barreiras econémicas, geograficas ou estruturais.

Baixa Escolarizagdo Superior:

e Apenas 6,4% da populagdo possui ensino superior completo, o que refor¢a a desigualdade
de oportunidades em relacéo a grandes centros urbanos.

o Esse indice demonstra a urgéncia de se ampliar politicas de acesso, permanéncia e formacao

de nivel superior, especialmente com foco na juventude rural e periférica.
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Integracdo com Dados Educacionais e Raciais
Quando estes dados sao lidos em conjunto com:
e Aaltaproporcéo de pessoas sem instrucéo (52,5%);
e Aprevaléncia de pessoas pardas (57%) e pretas (6,8%);

Percebe-se um ciclo persistente de desigualdade, em que pobreza, baixa escolaridade, raga/cor e
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falta de acesso a infraestrutura se sobrepdem e reforgam vulnerabilidades historicas.

SITUACAO DE RESIDENCIAS

SITUAGCAO DE RESIDENCIAS

A . 57,3
Tém coleta de lixo 427

. . . 95,62
Tém banheiro de uso exclusivo P
. . 64,2
Abastecidos pela rede geral de 4gua 358
R 47,88
0 20 40 60 80 100 120

B Possui(%) ™ N3o possui(%)

Rede de Esgoto (52,12% sem acesso)
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e Maisda metade da populagéo vive sem conexdo com rede de esgotamento sanitario, o que

expde diretamente milhares de familias a risco sanitario, contaminagdo ambiental e

doencas infecciosas.

e A auséncia de esgoto € um dos principais marcadores da pobreza estrutural e revela falhas

histdricas na universalizacao de politicas de saneamento.
Abastecimento de Agua (35,8% sem acesso)

e Cerca de 1 em cada 3 domicilios nédo recebe agua pela rede publica, o que compromete
praticas béasicas de higiene, saude e preparo de alimentos.
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e Considerando o contexto do semiarido pernambucano, este é um fator estratégico para
politicas de seguranca hidrica, exigindo solugbes como cisternas, pogos, barragens

comunitarias e ampliagédo da rede.
Banheiro de uso exclusivo (4,38% sem acesso)

e Ainda que o percentual seja relativamente baixo, o dado ainda é alarmante ao considerar que

centenas de familias dividem ou ndo tém banheiro préprio em casa, condicdo que
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compromete a dignidade, seguranca (especialmente de mulheres e criangas) e privacidade.

Coleta de Lixo (42,7% sem acesso)

e Mais de 40% da populagéo vive em areas sem coleta regular de residuos sélidos, o que

pode contribuir para a proliferacdo de doencas, vetores, contaminacgédo de solos e rios.

o A falta de coleta estd muitas vezes associada a zonas rurais e periféricas, evidenciando

desigualdade territorial de acesso a servigos urbanos.
Propostas e Diretrizes para Superacéo

Para enfrentar essas desigualdades estruturais, 0 municipio de Carnaiba pode:

1. Articular-se com programas federais de saneamento e habitacdo, como PAC Selecdes e

projetos da FUNASA, para ampliar o acesso a agua e esgoto.

2. Promover o mapeamento detalhado das areas sem coleta de lixo e expandir a cobertura

com apoio de cooperativas ou servicos publicos municipais.
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3. Priorizar polltlcas habitacionais e urbanas voltadas a populacao mais vulneravel, com foco

em comunidades rurais, periféricas e quilombolas.

4. Integrar essas acdes as politicas de assisténcia social, saude e educacdao, com uma
abordagem intersetorial e territorializada.

EXISTENCIA DE BANHEIRO NO DOMICILIO DA FAMILIA (2025)

P 7.000
M 5.989
A 6.000 5.540
S 5.000
C 4.000
A 3.000
R
N 2.000
A 1.000 448
I . 1
B 0
Sim Nao Sem Resposta TOTAL
A

Analise

O gréfico evidencia que a maior parte das familias possui banheiro em casa, o0 que é um ponto positivo
em termos de infraestrutura basica. Contudo, a existéncia de um contingente de familias que ainda ndo
dispde desse direito essencial indica desigualdade de acesso a condi¢cdes adequadas de moradia e
saneamento. Essa lacuna impacta diretamente a saude publica, a dignidade humana e a qualidade de
vida, sobretudo para populagdes em maior vulnerabilidade.

Direcionamentos Propostos

Mapeamento territorial detalhado
o ldentificar em quais localidades residem as familias sem banheiro.

o Analisar se a auséncia decorre de fatores econdmicos, estruturais (rede de saneamento

inexistente), ou culturais.
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Atuacao intersetorlal
o Integrar esforgos das &reas de assisténcia social, saude, habitacéo e infraestrutura.

o Mobilizar conselhos municipais (Assisténcia Social, Salude e Habitagdo) para

acompanhamento e deliberagao.
Apoio técnico e material

o Criar mecanismos de apoio as familias em vulnerabilidade para construgdo ou

adaptacéo de banheiros.

nxrx>»<mo

o Disponibilizar orientacéo técnica de engenheiros/arquitetos da prefeitura ou parceiros.
o Articular doacdes de materiais e parcerias com programas estaduais e federais.
Educacdo em saude e dignidade

o Promover agbes de conscientizagcdo sobre a importancia do banheiro na prevengéo de

doencas e na melhoria da qualidade de vida.
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o Engajar agentes comunitarios de saude e CRAS para acompanhamento das familias

beneficiadas.
Articulagdo com programas habitacionais e de saneamento

o Inserir essa demanda nos programas de habitacdo popular, urbanizacdo e melhoria

habitacional.

o Buscar recursos externos (estaduais, federais ou de convénios) para complementar a

capacidade do municipio.
Monitoramento continuo

o Criar um sistema de registro atualizado das familias em déficit de banheiro.

o Acompanhar a evolucao da cobertura, garantindo que nenhuma familia permanecga sem

acesso ao equipamento.
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Sintese:
O problema da auséncia de banheiro em algumas residéncias exige uma resposta integrada,
combinando mapa situacional, apoio técnico-financeiro, articulacdo intersetorial e

acompanhamento permanente. Dessa forma, o municipio avanca na universalizacdo do direito ao

saneamento basico e fortalece a dignidade das familias atendidas.

CARACTERISTICA DO ENTORNO URBANO

CARACTERISTICA DE ENTORNO (IBGE)
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Arborizacéo (87,94% possuem)

e A elevada presenca de arborizagdo urbana € um ponto positivo e representa um diferencial

importante para a qualidade de vida, controle térmico e embelezamento das vias.

e No entanto, o percentual que ndo possui (12,06%) pode indicar bolsbes urbanos menos

atendidos, principalmente em areas periféricas ou de expansao recente.

e Importante lembrar que arborizacdo adequada vai além de plantar arvores — envolve

planejamento paisagistico, escolha correta das espécies e manutencao.
Pavimentacéo das Vias (91,94% possuem)

e A alta cobertura de pavimentagdo € um dado muito positivo, pois favorece a mobilidade,

acessibilidade, escoamento da producéo rural e seguranca dos pedestres.
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e Contudo, os 8,06% sem pavimentagcdo merecem atencdo, pois podem coincidir com areas

rurais, loteamentos novos ou bairros marginalizados.

Sinalizacdo para Bicicletas (apenas 0,34% possuem)

e A quase inexisténcia de infraestrutura cicloviaria € um ponto critico. Com 99,66% das vias
sem sinalizacéo para bicicletas, o municipio demonstra total desateng&o ao transporte ativo.

e Isso € especialmente preocupante em cidades interioranas onde muitas pessoas utilizam

bicicleta como principal meio de transporte — por falta de renda ou por hébito cultural.

e A auséncia de ciclovias e ciclofaixas compromete a seguranca dos ciclistas, inibindo o uso

sustentavel do transporte e limitando a mobilidade inclusiva.
lluminac&o Puablica (98,4% possuem)

e Um dos indicadores mais positivos. A cobertura de 98,4% com iluminac¢&o publica contribui

fortemente para a segurancga, conforto urbano e prevencéo da violéncia.

e Os 1,6% restantes devem ser observados com rigor, pois podem incluir zonas de risco, como

acessos rurais, bairros novos ou comunidades isoladas.
Integracdo com os demais dados analisados
A boa cobertura de pavimentacé&o e iluminagéo publica contrasta fortemente com os indicadores de:
e Ausénciaderede de esgoto (52,12%),
e Baixa escolaridade (52,5% sem instrucao),
e Altataxa de domicilios sem coleta de lixo (42,7%).

Isso sugere que, embora o0 espaco urbano aparente organizacao visual e estrutura basica nas vias

principais, ha deficiéncias profundas nos bastidores sociais e nos servigos essenciais.

Propostas para Politicas Publicas

1. Criar um plano cicloviario municipal, com mapeamento das principais rotas usadas por

ciclistas e implantacéo gradual de ciclofaixas e sinalizacéo segura.

2. Expandir a arborizacdo para areas sem cobertura, com participagdo comunitaria, acées

educativas e incentivos ambientais.
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3. Investir na pawmentagao e drenagem urbana em areas criticas, priorizando comunidades

mais vulneraveis.

4. Reforgar a manutencao da iluminacdo publica nas areas com problemas ou com histérico

de violéncia.

COMPOSICAO DO DOMICILIO

P
M Composicao de domicilios
A 171
)

=1
C
A =2
R
N 3
A
i "4
B
A =5

6 ou mais

Prevaléncia de Domicilios com até 3 Moradores
e 72,68% dos domicilios carnaibanos sdo compostos por até trés pessoas, 0 que sugere:

o Um perfil de nacleo familiar reduzido, caracteristico de casais sem filhos, pessoas

idosas vivendo sozinhas, ou familias com menos criangas.

o Possivel reflexo do envelhecimento populacional ou da migracdo de jovens para
centros urbanos em busca de trabalho ou estudo.

o Reducéo da taxa de natalidade, fendmeno observado em diversas regiées do interior

nordestino.

Domicilios com 4 ou mais pessoas (27,32%)
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e Embora menos numerosos, os domicilios com 4 ou mais moradores ainda representam mais

de um quarto do total, indicando a presenca de:

o Familias ampliadas (com avos, tios, netos no mesmo teto).

o Grupos familiares que compartilham habitacéo por questdes econdmicas.
o Ndcleos familiares com filhos em idade escolar ou pequenos.
Baixo percentual de domicilios numerosos (6 ou mais moradores — apenas 2,52%)

e A baixa taxa de domicilios muito numerosos pode indicar uma melhoria em termos de
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habitagdo, mas também pode refletir:
o Limitagfes estruturais habitacionais (casas pequenas, com pouco espaco fisico).

o Falta de politicas publicas habitacionais que permitam a ampliagdo ou adequacgéo

dos domicilios para comportar familias maiores.

Interrelagdes com outros indicadores do municipio
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e A maioria dos domicilios com poucos moradores contrasta com o alto indice de pessoas sem

instrucdo (52,5%) e sem acesso a rede de esgoto (52,12%), revelando que a estrutura

familiar mais enxuta ndo se traduz necessariamente em melhoria das condi¢fes de vida.

e A expressiva quantidade de domicilios unipessoais (18,87%) demanda politicas especificas
para idosos, pessoas com deficiéncia, e populacdo em situacdo de vulnerabilidade social e

emocional.
Propostas para a Politica Publica

e Fortalecer politicas de protecdo a populagao idosa e pessoas unipessoais, com foco em
acompanhamento domiciliar, visitas sociais e programas de convivéncia.

e Revisar os critérios de programas habitacionais, levando em consideracéo as composi¢oes

familiares menores e maiores, a fim de garantir moradias adequadas a realidade de cada grupo.
e Mapear vulnerabilidades interseccionais, cruzando dados de nimero de moradores com

escolaridade, raca e infraestrutura, para melhor orientar os investimentos publicos.
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e Planejar o atendlmento das politicas de salude e assisténcia social com base no tamanho

dos nucleos familiares, sobretudo em zonas rurais e areas periféricas.

RELIGIOSIDADE

RELIGIAO (pessoas) IBGE

1959 107 496 50
|

nxrx>»<mo

= Catdlica apostdlica romana
= Evangélicas

Demais religiosidades
= Sem religido

= Ndo sabe ou sem declaragdo
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Catolicos (81%)

e« A predominancia catélica é marcante e reflete a tradicdo histérica e cultural do sertdo
pernambucano, onde a igreja catdlica exerceu um papel central na formacdo das
comunidades, nas festas populares, nas praticas devocionais e até mesmo na organizacéo da

vida rural.

e Esse dado deve ser considerado no dialogo institucional com as paréquias locais, que

continuam a desempenhar papel ativo em ac¢8es sociais, solidarias e culturais.
Evangélicos (11,8%)

e O crescimento das igrejas evangélicas — sobretudo neopentecostais — é um fenémeno

nacional e também presente em Carnaiba.
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e Trata-se de um segmento religioso que costuma estar muito proximo das populacdes mais

vulneraveis socialmente, com atuagédo em bairros periféricos e zonas rurais.

e Importante reconhecer que este grupo possui grande capacidade de mobilizacdo

comunitaria, inclusive no apoio a politicas publicas, campanhas sociais e a¢cbes educativas.

Demais religiosidades (0,6%)

o Este grupo pode incluir religides de matriz africana (candomblé, umbanda), espiritismo, religibes
orientais ou indigenas, que embora minoritarias, devem ser respeitadas e consideradas em

acles de promocao da diversidade religiosa.

nxrx>»<mo

e Em muitos casos, ha invisibilidade e preconceito estrutural contra estas expressodes

religiosas, o que exige acoes de formacdo e combate a intolerancia religiosa.
Sem religido / Nao sabe (3,3% somados)

e Esse grupo ainda é pequeno, mas tende a crescer, especialmente entre jovens, pessoas com

maior escolariza¢cdo ou que adotam uma visdo mais laica da vida social.

> W —>220>0

e A presenca desse segmento aponta para a importancia de manter servigos publicos

desvinculados de praticas religiosas, garantindo o carater laico do Estado e a liberdade de

crenga.
Integrac@o com outras dimensdes do diagnostico

A religiosidade influencia fortemente outros aspectos da vida social em Carnaiba, como:

Organizagdo das comunidades, sobretudo rurais e quilombolas;
e Participacdo em conselhos, associacfes e comités populares;
e Prestacdo de servicos de apoio e acolhimento social por igrejas e grupos religiosos;

e A atuacdo de igrejas em contextos de vulnerabilidade, dependéncia quimica, violéncia

doméstica e inseguranca alimentar.

A analise do perfil religioso é fundamental para estruturar agdes intersetoriais de assisténcia social,
saude, cultura e educacdo, sempre com respeito a diversidade de fé e combate a intolerancia

religiosa.
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Concluséao

O perfil religioso de Carnaiba é fortemente marcado pela tradicao catdlica e pelo crescimento do
segmento evangélico, ambos com potencial de mobilizacdo comunitédria e colaboracdo nas

politicas publicas. A leitura sensivel e respeitosa desse contexto € essencial para o planejamento e

a execucgao de acdes governamentais territorializadas, culturais e participativas.

PUBLICO COM DEFICIENCIA

Deficiéncia

nxrx>»<mo

Ranking por Municipio
1 Malhada dos Bois (SE)
2 Antonio Martins (RN)
4 2 Novo Tiradentes (RS)
N 4 Pacuja (CE)
° 5 Cedro do Abaete (MG)
11,0% 6 Olaria (MG}
de pessoas com deficiencia 7 S3o Josa do Peixe (Pl
8 Canavieira (Pl)
9 Araguainha (MT)

=
[«]

Rio Grande do Piaui (PI)

n

o Deficiéncia, por tipo de
Deficiéncia, por cor ou raga dificuldade Taxa de analfabetismo de
pessoas com deficiéncia

Deficiéncia, por sexo
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Erergar
Branca

[ 4
o/ PEsSS0as com
Ouvir 8) 38.81% ge"lciénma

Preta

Andar ou
subir escadas

Pegar
pequenos
objetos ou
abrir garrafas
Limitacdo nas
fungdes
mentais

Amarela

Parda i 14 75%, pessoas sem

deficiéncia

Indigena
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Nivelde instrugéﬂ das pessoas com deficiéncia

Sem Fundamenial MEdia Supericr
instrucdo e completo e -::-::mple_’n:u g completo
fundamental médio _ superior
incompleto incompleta incormpleto
B com deficiéncia (%) B sem deficiencia (%)
Autismo Autismo, por sexo Autismo, por cor ou raca

Branca

‘ # Preta
%
g 8° ‘} Amarela

de pessoas diagnosticadas com
autismo

Parda

@Wo & Indigena

s
vad X

Pessoas com Deficiéncia (11%)

o Esse percentual estd acima da média nacional, que gira em torno de 6% a 8%, dependendo
da fonte e da metodologia usada (IBGE, OMS).

e Considerando a estimativa populacional do municipio em torno de 16.000 habitantes, isso
representa aproximadamente 1.760 pessoas com algum tipo de deficiéncia (fisica, visual,

auditiva, intelectual ou multipla).
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e A alta incidéncia exige:

o Servigos especializados e acessiveis, tanto na area da saude quanto na assisténcia

social e educacéo;

o Adocéo de politicas de acessibilidade urbana e arquitetdnica,;

o Fortalecimento de programas de inclusdo no mercado de trabalho, reabilitacéo,
apoio familiar e protecéo social especial.

Pessoas Diagnosticadas com Autismo (0,8%)

e [Esse numero corresponde a cerca de 128 pessoas no municipio (considerando a populacao
de 16.000).

o Embora pare¢a pequeno em termos absolutos, o crescimento dos diagndsticos de TEA tem
sido exponencial nos ultimos anos, principalmente pela ampliagdo do acesso aos servigos

de saude e educacdo infantil.
e O numero sugere a necessidade de:

o Capacitagdo continua de profissionais da educacéo e da saude para diagnostico e

acompanhamento;
o Garantia de atendimento especializado e incluséo escolar efetiva;
o Apoio psicossocial as familias;
o Articulacdo com a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no SUS e no SUAS.
Vulnerabilidades Associadas
e Pessoas com deficiéncia e TEA estdo frequentemente expostas a:

o Barreiras fisicas, comunicacionais e atitudinais;

o Desigualdades de acesso a direitos basicos;
o Preconceito e invisibilidade nos espacos publicos e nas politicas universais;

o Dependéncia maior de cuidados e de suporte publico, especialmente em contextos

de pobreza.
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Concluséao

A expressiva presenca de pessoas com deficiéncia (11%) e o numero relevante de diagndsticos de
autismo (0,8%) apontam para a urgéncia de politicas publicas especificas e transversais, que
garantam acessibilidade, inclusdo e protecédo integral. Essa dimensdo deve ser tratada como

estratégica no planejamento intersetorial do municipio de Carnaiba.

GRUPOS E POVOS TRADICIONAIS E ESPECIFICOS - GPTE

FAMILIAS GPTE (Cadastro Unico Julho 2025)
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ANALISE SOCIOASSISTENCIAL — GPTE

Grupo Populacional Anélise Socioassistencial Potencialidades e Propostas

Indigenas (0) Auséncia de registro pode significar Confirmar inexisténcia com busca ativa

inexisténcia ou invisibilidade. Caso haja e 6rgaos de protecao; caso haja, inserir
presenca ndo mapeada, pode haver em politicas diferenciadas e promover

barreiras no acesso a servicos. acesso a saude e educacao bilingue.
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Ciganos (0)

Quilombolas (161)

Ribeirinhos (0) /

Extrativistas (0)

Pescadores artesanais

©)

Agricultores familiares
(1.095)

Assentados da
Reforma Agréria (0) /
Acampados (0)

Pessoas em situagédo
derua (1)

Atingidos por
empreendimentos de

infraestrutura (0)

CUIDAR DAS PESSOAS E TRANSFORMAR O AMANHA

Grupos nbmades tendem a néo constar
em cadastros. A invisibilidade prejudica

a protecéo social.

Populagédo tradicional que mantém

lacos comunitarios, mas enfrenta
barreiras no acesso a politicas publicas

e infraestrutura.

N&do sdo grupos predominantes na
regido, mas a auséncia deve ser
confirmada.

Embora ndo litoraneo, Carnaiba possui
acudes e rios onde pode haver pesca

de subsisténcia.

Pdblico majoritario e estratégico.
Muitos dependem de agricultura de
desafios

sequeiro e  enfrentam

climaticos e de comercializacéo.

Auséncia pode significar inexisténcia

de areas de reforma agraria.

NuUmero baixo, mas pode haver casos

ndo identificados; exige atencdo

continua.

N&o ha registros no momento, mas é
preciso prever atendimento em obras

futuras.

Monitorar eventos regionais e rotas de

passagem; criar  protocolos de
atendimento emergencial e apoio a

familias em transito.

Fortalecer associagbes quilombolas;
implementar projetos de geracdo de
renda

(agroecologia,  artesanato);

garantir titulacdo e protecao cultural.

Caso identificados, incluir em politicas
de manejo sustentavel e acesso a

crédito rural.

Cadastrar pescadores locais e apoiar
com equipamentos, licenca de pesca e

inser¢cdo em feiras municipais.

Criar programas de irrigacdo, apoio
técnico e cooperativas; integrar a
alimentacdo escolar e programas de

compra institucional (PAA/PNAE).

Articular com Incra para verificar
demanda por regularizacdo fundiaria e

potencial assentamento.

Implementar protocolo de abordagem
(CRAS,

acolhimento e

social intersetorial saude,

seguranca); ofertar

reinsercdo produtiva.

Criar mapeamento preventivo para

compensacoes e atendimento
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Coletores de material

reciclavel (9)

CUIDAR DAS PESSOAS E TRANSFORMAR O AMANHA

Grupo com alta vulnerabilidade social e

baixa renda; potencial de organizacéo

socioassistencial caso ocorram

deslocamentos.

Apoiar formalizacdo em cooperativa,

oferecer EPIs; firmar parcerias com

comunitaria. empresas € municipio para coleta
seletiva.
Beneficiarios do Auséncia indica possivel Promover oficinas informativas e

Crédito Fundiario (0)

Familias de presos do

sistema carcerario (0)

Familias de
comunidades de

terreiro (1)

desconhecimento ou dificuldade de

aCesso ao programa.

Possivel subnotificacdo; familiares

costumam  enfrentar estigma e

vulnerabilidade financeira.

NUmero baixo, possivelmente por

preconceito ou falta de autodeclaracao.

assessoria documental para acesso a

crédito.

Articular com o sistema prisional de
municipios préximos; incluir familias em

acompanhamento pelo PAIF.

Promover politicas de combate a
intolerancia religiosa; garantir acesso a
programas sociais com abordagem

respeitosa e culturalmente sensivel.

e Fortalecer a busca ativa e qualificar o Cadastro Unico para identificar populagdes invisibilizadas.

e Integrar assisténcia social e desenvolvimento econdmico para transformar vulnerabilidades em

oportunidades (ex.: agricultura familiar e reciclagem como fontes de renda).

e Valorizar as identidades culturais (quilombolas, comunidades de terreiro) como potencial de

inclusdo social e turismo cultural.

¢ Prevencédo e monitoramento de situacdes emergenciais, como obras de infraestrutura e eventos

climéaticos.
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HIDROGRAFIA DO MUNICIPIO.
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Hidrografia e Contexto Socioassistencial de Carnaiba

O municipio de Carnaiba apresenta um territério marcado por uma ampla rede hidrogréafica, composta
por 555 km de cursos d’agua e um numero significativo de nascentes distribuidas em praticamente
todas as é&reas rurais. Entretanto, a maior parte desses rios possui pequena largura e carater
intermitente, secando nos periodos de estiagem prolongada, que sao caracteristicos do semiarido

pernambucano.

Esse cenério revela tanto uma riqueza ambiental quanto uma fragilidade social. A presenca difusa
de nascentes demonstra a possibilidade de acesso comunitario a agua em diferentes localidades, mas
a sazonalidade e a baixa perenidade dos rios reforcam a vulnerabilidade hidrica de familias que
dependem diretamente desses recursos para o consumo humano, a dessedentagdo animal e a

agricultura familiar.

Do ponto de vista socioassistencial, tal realidade impacta diretamente a seguranca alimentar e
nutricional, o trabalho e renda das familias agricultoras, e a qualidade de vida das populacfes
rurais. Comunidades que dependem de pequenos mananciais enfrentam situacdes de risco de
desabastecimento, exigindo constantemente o apoio do poder publico com medidas emergenciais,

como o abastecimento por carros-pipa ou a construgdo de cisternas e pequenos barramentos.

Observa-se também que, embora o territério possua potencial hidrico, ainda ha auséncia de
integracdo entre a hidrografia e a infraestrutura social existente, como sistemas simplificados de
abastecimento, adutoras e acudes comunitarios. Isso reforca a necessidade de articulacdo entre as
politicas de Assisténcia Social, Recursos Hidricos e Desenvolvimento Rural, para que a agua,

elemento vital, seja garantida como direito fundamental.

Nesse sentido, 0 mapa hidrografico do municipio € uma ferramenta estratégica para a gestdo

integrada de politicas publicas, apontando areas prioritarias para:

Preservacéao e recuperacao de nascentes;
e Implantacdo de projetos de convivéncia com o semiarido;

e Planejamento de ac¢des socioassistenciais voltadas a comunidades em situacdo de maior

vulnerabilidade hidrica;

Fortalecimento da educagédo ambiental e da participagdo comunitéria.
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Assim, compreender a hidrografia de Carnaiba sob a otica da assisténcia social significa reconhecer

que a 4gua é mais que um recurso natural: € um elemento central para a garantia de direitos, para
a superacao de desigualdades e para a promoc¢éao da dignidade das familias que vivem no campo
e na cidade.

MAPA HIPSOMETRICO DE CARNAIBA - PE

Vs
«
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Aspectos Fisicos e Ambientais

e O relevo de Carnaiba varia entre 368 metros (areas mais baixas, em verde-azulado) e 1.171

metros de altitude (areas em vermelho/rosa, no limite com Custédia, Quixaba e Paraiba).

e Asede municipal encontra-se em &rea de altitude média, entre 500 e 650 metros, regido que

favorece ocupacao urbana e agricultura de subsisténcia.

EDICAO - 0.0.0.0.01/2025




Secretaria de PREFEITURA DE ,
Resizsncas o1 CARNAIBA

lnclusao soclul CUIDAR DAS PESSOAS E TRANSFORMAR O AMANHA

PMAS 2026 - 2029

e As &reas mais eIevadas, situadas ao norte (limite com Quixaba e Paraiba) e a sudeste (em

direcdo a Serra do Teixeira e Serra do Caroa), funcionam como divisores de agua,

favorecendo o surgimento de nascentes.

e As regides de menor altitude concentram os cursos d’agua principais, mas também sao mais

suscetiveis a alagamentos e processos de assoreamento.

P Repercussdes para a Realidade Social

M

A e A dispersdo populacional de Carnaiba, com forte presenca de comunidades rurais, esta
S diretamente relacionada ao relevo. Familias localizadas em areas altas tém maior dificuldade
C de acesso a agua e servicos basicos, dependendo de cisternas e programas de convivéncia
A com o semiarido.

R

N e Em contrapartida, as 4reas mais baixas e férteis tendem a concentrar atividades produtivas e
A moradias, mas estdo mais vulneraveis a problemas como a erosdo do solo e perda de
I vegetagao nativa.

B

A

e Orelevo acidentado em algumas regides também dificulta 0 acesso dainfraestrutura publica,

como estradas, abastecimento de agua e servicos de saude e assisténcia social, ampliando

desigualdades territoriais.

Implicagdes para a Assisténcia Social

e As familias que vivem nas &reas mais altas, isoladas e com menor infraestrutura, encontram-
se em situacao de maior vulnerabilidade social, necessitando de maior atencao em politicas

de abastecimento, transporte escolar, salde itinerante e protecéo social basica.

e Ja nas areas mais baixas, a vulnerabilidade se relaciona a producdo agricola de

subsisténcia, que depende do regime de chuvas e sofre com a irregularidade climatica,

impactando diretamente a seguranca alimentar e nutricional.

e O mapeamento altimétrico, associado a hidrografia, permite identificar territorios prioritarios

para acdes integradas, como:

o Reforgco em programas de cisternas e barragens e escavacgao de pog¢os artesianos;
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o Implanta(;ao de agOes socioassistenciais em regides de dificil acesso;

o Apoio a agricultura familiar em areas mais produtivas, garantindo escoamento e renda;

o Planejamento de politicas de transporte e acessibilidade para popula¢cdes em locais

elevados.

Sintese:
O relevo de Carnaiba apresenta grandes contrastes, que vao de areas baixas a mais de 1.100 metros
de altitude. Essa diversidade geografica influencia diretamente a vida da populagéo e a forma como os

servicos publicos chegam ao territério. Em areas mais elevadas, predominam o isolamento, a escassez

nxrx>»<mo

de agua e as dificuldades de mobilidade, o que acentua a vulnerabilidade social. J& nas areas baixas,
onde a agricultura de subsisténcia se concentra, 0s riscos estdo associados a irregularidade climatica

e a inseguranga alimentar.

Portanto, compreender a hipsometria do municipio ndo é apenas um dado fisico, mas um elemento
essencial para planejar as agbes da politica de assisténcia social, garantindo que a diversidade
territorial seja considerada no acesso aos direitos, na superacao das desigualdades e na promogéo da

cidadania em todo o territério de Carnaiba.

> W —>220>0

SAUDE NO TERRITORIO E INTERFACES COM A ASSISTENCIA
SOCIAL

INTRODUGCAO

A saude e a assisténcia social sdo areas indissociaveis no enfrentamento das vulnerabilidades sociais.
Em Carnaiba, municipio do Sertdo do Pajed, o monitoramento dos indicadores de saude revela
aspectos que devem ser considerados na formulacéo das politicas de prote¢éo social. A compreenséo

critica desses dados permite identificar avancos, mas também os desafios persistentes, orientando

acdes intersetoriais entre o Sistema Unico de Satde (SUS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS).
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MAPEAMENTO DAS UNIDADES PUBLICAS DA SAUDE EM CARNAIBA
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UBS NOVO
PERNAMBUCO -
Alzira Ferreira de

Vasconcelos

POSTO ANCORA
TAMBORIL

UBS | — José
Cassiano Neto
(Gitirana)

UBS Il — Joao Alves
dos Reis
(Centro)

UBS IV — Dr. José
Antas Verissimo
(Centro)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
SAUDE

CAPS | —
Zé Dantas

Centro de
Reabilitacdo Dr.
José Leite

VIGILANCIA
SANITARIA

UBS Ill -
(Ismael Gomes
Patriota)

UBS - LAGOA DO
CAROA (Adauta

Paulino dos Santos)

UBS IBITIRANGA —
Manoel Teoténio do
Nascimento

POSTO ANCORA
RIACHO FUNDO

POSTO ANCORA
BEM-TE-VIi

POSTO ANCORA
SANTO ANTONIO |

UBS ROCA
DENTRO - Professor
Fernando Figueira

UBS — ITA (Luiz
Gonzaga Ribeiro)

POSTO ANCORA
SITIO LEITAO

POSTO ANCORA
SiTIO CABELO

POSTO ANCORA
RIACHO DO PEIXE

UBS SERRA
BRANCA - Orisvaldo
Inacio Simdes

POSTO ANCORA —
BARREIRO DO
FABIANO
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COBERTURA DE PLANOS DE SAUDE EM CARNAIBA (PE) — 2021

Cobertura de Planos de Saide
Carnaiba (PE) - 2021

Cuanfidads
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114

Hahitantes Planos de Sande

Fomte: Azéncia Nacional d= Sadde Suplementar

O municipio de Carnaiba, segundo dados da Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS), contava
em 2021 com uma populacdo estimada de 19.754 habitantes, dos quais apenas 114 pessoas
possuiam plano de saude privado. Isso corresponde a uma cobertura inferior a 1% da populacéo

municipal.
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Analise Critica

1. Baixa Cobertura da Saude Suplementar
o A guase totalidade da populacdo de Carnaiba depende exclusivamente do Sistema
Unico de Salde (SUS) para o atendimento de suas demandas de satde.
o Esse cenario revela a vulnerabilidade social e econdmica da populagéo, uma vez que

0 acesso aos planos de saude privados esta fortemente relacionado a renda familiar.

2. Desigualdades Sociais Evidenciadas
o A disparidade entre os que possuem plano de saude (grupo muito restrito) e a maioria
dependente do SUS reforca a necessidade de fortalecimento das politicas publicas de
saude, em especial no atendimento basico, emergencial e de média

complexidade.

o A cobertura quase nula por planos privados acentua a presséo sobre a rede publica
de saude, que precisa dar respostas integrais as demandas.
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3. Repercussoes para a Assisténcia Social
o A centralidade do SUS no cuidado a populagdo carnaibana exige articulacdo
constante com a politica de Assisténcia Social. Muitos usuarios que chegam a rede
socioassistencial enfrentam situacdes de vulnerabilidade agravadas pela auséncia de

acesso rapido e adequado a servigos de saude.

o A falta de alternativas privadas amplia a necessidade de servigos socioassistenciais
complementares, como transporte sanitario, acompanhamento familiar,
fortalecimento de vinculos comunitarios e programas de apoio a doentes

cronicos.

nxrx>»<mo

Potencialidades
Apesar dos desafios, alguns pontos positivos e oportunidades se destacam:
e Integralidade do SUS: A universalizacao do acesso coloca Carnaiba em posicédo estratégica
para o fortalecimento das ac@es intersetoriais entre salude e assisténcia social, garantindo
gue a protecao social seja ampliada.

e Planejamento Focado: A baixa cobertura de planos privados permite que os esforcos de

> W —>220>0

gestdo municipal sejam concentrados no fortalecimento das unidades béasicas de salde
(UBS), NASF e CAPS, reduzindo dispersfes de recursos.

e Intersetorialidade como Caminho: A Assisténcia Social pode atuar em parceria com a saude

na promocao de agles educativas, prevencado de doencas e acompanhamento de familias em
situacdo de vulnerabilidade.

e Possibilidade de Captacéo de Recursos: A dependéncia quase total do SUS pode justificar
a busca por financiamentos federais e estaduais, além de convénios com universidades,

ONGs e instituic@es filantrépicas para apoiar projetos integrados.

Sintese.
O dado da cobertura de planos de saude em Carnaiba evidencia que a saude publica é o Unico

caminho viavel para a imensa maioria da populacdo. Isso demanda do poder publico local a

ampliacédo da rede de protecédo social, fortalecendo a articulacdo entre salude e assisténcia social, com

foco em equidade, prevencao, promocao da saude e garantia de direitos.
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MORTALIDADE INFANTIL (MENORES DE 5 ANOS) — CARNAIBA (PE)

Mimero de dbitos por saxo
Camaiba (FE)

2006 2007 2008 2009 2010 01 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fomte: DATASUS - SIM
mm0mm Homens mortos
Mulheres mortas
Qe Total de pessoas mortas
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e Tendéncia geral: Houve forte oscilacdo ao longo dos anos, mas com tendéncia de queda em
comparacao a 2006—2007, quando ocorreram 0s maiores registros.

o Diferencas por sexo: Em alguns anos, os 6bitos de meninos superam os de meninas (2007,

2012, 2020), mas em outros ocorre o inverso (2011, 2021). Nao ha padréo fixo.

e Pontos criticos:

> W —>220>0

o 2007 teve o maior numero (= 9 6bitos).

o 2011, 2017, 2020 e 2021 apresentaram picos relevantes.

e Avancgos recentes: A partir de 2022 observa-se queda, com registros muito baixos em 2022 e
2023.

Andlise para a Assisténcia Social

e Impacto socioassistencial: Obitos infantis refletem fragilidade em satde materno-infantil,

saneamento, nutricdo e acompanhamento das familias.

e Desigualdades: A variagcdo indica vulnerabilidades persistentes em determinados territorios.

e Potencialidades: A queda nos ultimos anos aponta melhora no acompanhamento, sugerindo

gue acdes intersetoriais (saude, assisténcia e educacao) tém surtido efeito.
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INTERNACOES POR DIABETES (CARNAIBA, 2024):

~ .
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S

Numero de internagdes por diabetes mellifus por faixa etaria
Camaiba (PE) - 2024 (Todos o= meszes)

63 anos ou mails 5

5 a 64 anos

Ln
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45 a 34 anos

5ald anos
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e Anadlise:
o ldosos (65+) concentram o maior numero de internag8es (7 casos), confirmando a
vulnerabilidade desse grupo.
o Adultos de meia-idade (45-54 anos) ja apresentam casos relevantes (3
internacgdes), indicando inicio precoce do agravamento da doenca.
o Casos em criangas e adolescentes (5-14 anos, 2 casos femininos) reforcam alerta
para habitos alimentares e estilo de vida.

e Sintese:
O diabetes em Carnaiba mostra-se um desafio de saude publica, atingindo todas as faixas
etarias, mas com predominéncia nos idosos. A presenca de casos em jovens evidencia a
necessidade de politicas preventivas integradas entre saude, educacdo e assisténcia social,

priorizando envelhecimento saudéavel e agdes educativas nas escolas.
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MORTALIDADE POR CANCER EM CARNAIBA (2020-2023) — DADOS DATASUS

MORTALIDADE POR CANCER CARNAIBA (2020-2023) DATASUS

D46 - SINDROME MIELODISPLASICA
C92 - LEUCEMIAMIELOIDE
C85 - LINFOMA NAO-HODGKIN DE OUTROS TIPOS, SOE s
C83 - LINFOMA NAO-HODGKIN DIFUSO
C80 - LOCALIZACAO PRIMARIA DESCONHECIDA
C76 - OUTRAS LOCALIZACOES MAL DEFINIDAS
C71 - ENCEFALO 1 0 s S
C67 - BEXIGA
C61 - PROSTATA | e O
C56-0VARIO
C54 -CORPODOUTERO mmmm
C53-COLODOUTERO mmmm
C50-MAMA I
C49 - TECIDO CONJUNTIVO E OUTROS TECIDOS MOLES
C44 - OUTRAS NEOPLASIAS MALIGNAS DA PELE
C34 - BRONQUIOS E PULMOES 1 S S S
C32-LARINGE mmmm
C25-PANCREAS I
C24 - OUTRAS PARTES DAS VIAS BILIARES
C22 - FIGADO E VIAS BILIARES INTRA-HEPATICAS I B
C20-RETO mmmm
C18-COLON mmmm
C17 - INTESTINO DELGADO
C16- ESTOMAGO I e
C15-ESOFAGO | N B B
C14 - LOCALIZACOES MAL DEFINIDAS DA FARINGE
C11-NASOFARINGE
C04 - ASSOALHO DABOCA mmmm

0 5 10 15 20 25

ETotal m05a09 m30a39 mW40a49 m50a59 m60ac69 m70a79 m80oumais

O grafico apresenta os 6bitos por diferentes tipos de cancer no municipio de Carnaiba, entre 2020 e
2023, distribuidos por faixa etéria. A leitura dos dados revela alguns padrdes importantes:

Principais tipos de cancer com maior mortalidade

e Cancer de Préstata (C61) — maior numero de 6bitos, especialmente em homens acima de 70
anos e com destaque em 80 anos ou mais.

e Cancer de Bronquios e Puimdes (C34) — elevada mortalidade, com registros concentrados
nas faixas de 60 a 79 anos, mas também com casos em idosos acima de 80 anos.

e Cancer de Estbmago (C16) e Esdfago (C15) — mostram mortalidade relevante, sobretudo
em homens idosos (60+).

e Cancer de Figado e Vias Biliares Intra-hepaticas (C22) e Col6n/Reto (C18 e C20) —
aparecem com frequéncia moderada, indicando importancia epidemiolégica.
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e Cancerde Mama (C50) — mortalidade registrada, com destaque em mulheres na faixa dos 50
a 69 anos.

Faixas etarias mais impactadas
e A mortalidade é predominante nas faixas de 60 a 79 anos e 80 ou mais, evidenciando forte
relagédo com o envelhecimento populacional.
e Ha registros pontuais em faixas mais jovens (30 a 49 anos), sobretudo em mama, Utero e
figado, o que refor¢ca a necessidade de estratégias de prevencao precoce.

Interpretacao critica

e Predominio masculino: canceres de pulméao, prostata, estbmago e eséfago lideram as causas
de morte em homens.

e Mulheres: os canceres de mama, colo do Utero e ovario ainda aparecem, mas em menor
volume, sugerindo impacto das politicas publicas de rastreamento (mamografia,
preventivo/Papanicolau).

e Canceres evitaveis (pulméo, esbfago, estbmago, figado) tém forte associacdo a fatores de
risco modificaveis: tabagismo, alcoolismo, alimentacdo inadequada, baixa adesdo a exames de
rastreio.

e Doencas hematoldgicas (leucemias, linfomas e mielodisplasias) aparecem em menor nimero,
mas ndo devem ser negligenciadas.

nxrx>»<mo

Propostas de Intervencéo
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Prevencdo e Promocéo da Saude
e Campanhas antitabagismo e de reducdo do consumo de alcool — foco em homens adultos
e idosos.
e Educacdo alimentar e nutricional — incentivo ao consumo de frutas, verduras e alimentos
naturais, combate ao excesso de sal e ultraprocessados.
o Atividade fisicaregular — programas comunitarios e nas Unidades Basicas de Saude (UBS),
com foco em idosos.

Rastreamento e Diagnéstico Precoce

e Cancer de mama: ampliar cobertura da mamografia para mulheres de 50 a 69 anos.

e Cancer do colo do utero: intensificar o exame citopatolégico (Papanicolau) em mulheres
de 25 a 64 anos.

e Cancer de préstata: acdes de conscientizacdo para homens acima de 50 anos, com foco em
PSA e exame clinico.

e Cancer de pulmao: embora ndo haja rastreamento populacional, reforcar avaliacdo precoce
de sintomas respiratérios em tabagistas e ex-tabagistas.

e Cancer gastrointestinal (estémago, esdfago e figado): acompanhamento em grupos de
risco (etilistas, tabagistas, portadores de hepatites virais).

Fortalecimento da Rede de Atencédo a Saude
e Garantir a integracdo entre Atencdo Basica e servicos de média/alta complexidade
(HEMOPE, IMIP, hospitais de referéncia em oncologia de Pernambuco).
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e Criacdo de protocolos de encaminhamento rédpido para casos suspeitos identificados nas
UBS.

e Telemedicina para consultas oncoldgicas de acompanhamento, reduzindo barreiras de
deslocamento.

Acompanhamento e Cuidado Paliativo
o Estruturar servicos de atencdo domiciliar e cuidados paliativos para pacientes em estagio
avancado.
o Apoiar familias e cuidadores por meio de programas sociais e de salde mental.

Monitoramento e Informacdo em Saude
e Utilizar os dados do SISCAN (Sistema de Informacdo do Céncer) e do DATASUS para
planejar a¢cdes locais.
e Produzir relatérios anuais de mortalidade e incidéncia de cancer em Carnaiba para subsidiar o
Plano Municipal de Saude e o Plano de Assisténcia Social.

nxrx>»<mo

Sintese:

O perfil de mortalidade por cancer em Carnaiba evidencia a predominancia de 6bitos em idosos, com
maior peso dos canceres de préstata, pulmao, estbmago e esdéfago em homens, e mama/colo de Utero
em mulheres. O cenario aponta para a necessidade de prevenc¢ao primaria (reducéo de fatores de
risco), rastreamento organizado, diagnostico precoce e cuidados paliativos estruturados. A
articulagéo intersetorial (satde, assisténcia social e educacao) é essencial para reduzir os impactos da
doenga no municipio.
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COBERTURA E ATENCAO PRIMARIA

Tipo de ot. ot
Coné:pl\(laltzesnua UF Municipio Populacéo OrlgeénaBase ACS | Populacéo
~ Ativa | Coberta
Populacéo
JUN/2025 PE CARNAIBA 19.513 2024 49 19513
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DADOS E-SUS (JUL/2025) ACS.
ANALISES E-SUS (JUL/2025)

e

Lixo coletado
Rede de esgoto
Rede de agua geral
Domicilio préprio

Casa

7
2530y 38
Lo 14894 78314 168
L 1ell6 62660 1139
7 7 8 6 0

148131985 213
13878 93327
Deficiéncia 1/

Mamografia IS E 62

9643 12882 857

I3 E3485 5269

14184 8886 318

79N INTO74gs 5739

T 13714 7441 126

20314 18&

L 16171 7603377

Usa protese dentdria  ISSEEEEGG PG ©
Usa plantas medicinais S /
Teve internagdo Ultimos 12 meses 3 SO G o
Teve infarto 1 S SO 3
Teve diagndstico de satide mental 3 SOy
Teve AVC / derrame 1 S O
Tem ou teve cancer 1 S22 G o
3902 9293 62
Tem diabetes 1 IS 3
Faz uso de outras drogas 4/ EIEEG o
Faz uso de alcool 5O
Esta gestante 1 SIS TS 3 s e
Esta fumante 1S 3
Esta domiciliado 5 Sl o O
Est4 com tuberculose il
Esta com hansenfase DRI
Estd acamado 9RO /

Membro de povo/comunidade tradicional

Deseja informar orientacdo sexual
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Exame clinico das mamas

Fez pré-natal ultima gestacdo

Ja ficou gravida

Papanicolau ultimos 3 anos
Perda de dentes (nenhum / teve)
Dor nos dentes (nenhum / teve)

Carie (nenhum / teve)
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Tem hipertensdo arterial

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

ESim MN3o M N3ioinformado
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RESUMO GERAL
o Total de registros: aproximadamente 23.200 individuos por indicador.
e A maioriados dados esta separada em trés categorias:

o @ Sim
o @ Nao
o @ Na&o informado

Condicdes de Moradia e Saneamento

P Indicador Sim Nao Nao Anélise
M informado
A Lixo coletado 16.984 5.365 1.027 Cobertura boa, mas 23% n&o tém
S coleta; precisa melhoria.

Rede de esgoto 2530 19.708 1.138 Grave deficiéncia — apenas 10%
C com rede de esgoto.
A Rede de 4gua geral 14.894 8.314 1.168 Cerca de 64% com acesso a agua —
R indicador preocupante.
N Domicilio proprio 16.116 6.265 1.139 Cerca de 70% tém casa prépria —
A nuamero positivo.
i Mora em casa (ndo 22.866 510 - Quase totalidade mora em casa —
B apartamento) coerente com perfil rural.
A

Perfil Social e Comunitario

Indicador Sim N&o Néo Andlise

informado
Membro de 1481 31.985 213 Provavel erro nos dados — total
povo/comunidade maior que populagéo estimada.
tradicional
Deseja informar orientacdo 13.878 9.332 7 60% informam; 40% preferem
sexual nao informar.
Tem deficiéncia 144 23.073 0 Baixissima taxa declarada

(<1%).

Salde da Mulher

Indicador Sim Nao Nao Analise
informado
Mamografia 3.572 15.163 4.641 Apenas 15% realizaram — cobertura
muito baixa.
Exame clinico das 9.643 12.882 857 Melhor que a mamografia, mas ainda
mamas abaixo de 50%.

Fez pré-natal 13.634 485 5.269 Cobertura 6tima (96%) entre as

gestantes declaradas.
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Jaficou grévida 14.184 8.886 318 Coerente com o publico feminino do
municipio.
Papanicolau (Gltimos 6.794 10.748 5.739 S6 29% fizeram o0 exame — cobertura
3 anos) critica.
Saude Bucal
Indicador Sim Nao Nao Anélise
informado

Perda de dentes 13.714 7.441 126 Mais de 59% tém perda dentaria — alta
P prevaléncia.
M Dor nos dentes  2.034 20.748 381 Apenas 8,7% com dor no momento —
A parece controlado.
S Cérie (teve ou 1.671 20.557 977 Dado provavelmente subnotificado.

tem)

Usa protese 1.885 21.327 67 8% usam pritese — proporcional a idade

dentaria média esperada.

Praticas Tradicionais e Saude Mental

> W —>220>0

Indicador Sim N&o Nao Analise
informado

Usa plantas 968 22.182 67 Cerca de 4% relatam uso — pratica
medicinais pouco difundida ou mal reportada.

i Diagnéstico de saude 351 22974 2 1,5% diagnosticados — provavelmente
mental subdiagnosticado.
Teve internagcdo 357 22.794 66 1,5% com internacdo recente — nimero
(altimos 12 meses) compativel.

Doencgas Crbnicas e Agudas

Indicador Sim  Néo N&o Andlise
informado
Teve infarto 197 23.039 9 0,8% — coerente.
Teve AVC 197 22.996 64 Semelhante ao infarto.
Tem ou teve 197 22.997 62 Incidéncia de = 0,8% — baixa, mas
cancer possivel.
Hipertenséao 3.902 19.263 62 17% da populagcdo — alerta para
prevencéo.
Diabetes 1.199 21.955 63 5,2% — numero esperado.
Tuberculose 6 23.142 67 Quase erradicada.
Hanseniase 5 23.142 67 Muito baixa — controlada.
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Comportamentos de Risco

Indicador Sim Nao Nao Analise

informado
Uso de 549 22.499 66 2,4% declaram uso — possivelmente
alcool subnotificado.
Outras 41 23.135 66 Quase inexistente — dado provavelmente ndo
drogas confiavel.
Fumante 1.862 21.792 63 8% — numero condizente com média nacional.

Gestacédo e Domicilio

Indicador Sim Nao Nao Anélise
informado
Gestante 135 22.156 15.386 Inconsisténcia grave — numero de “nao
(atualmente) informado” > total.
Domiciliado 55 22,599 65 Valor de “Sim” incoerente — pode ser erro
de digitacéo.
Acamado 94  23.056 67 Apenas 0,4% — valor esperado para

acamados crénicos.

CONCLUSAO

Pontos Positivos:
o Boataxa de pré-natal e identificacdo de gestantes.
e Indicadores de doencas crdnicas (hipertensao e diabetes) dentro do esperado.
o Baixataxade internagdes e doencas graves (tuberculose, hanseniase, AVC).

Pontos de Atencéo:
e Rede de esgoto precaria— apenas 10% com acesso.
e Mamografia e Papanicolau com cobertura muito baixa.
e Alto indice de perda dentéria.
e Uso de alcool e cigarro ainda presentes.
» Indicadores como “gestante” e “membro de comunidade tradicional” apresentam erros
de preenchimento ou inconsisténcia nos dados.

ANALISE DATENCAO BASICA DA SAUDE
e Cobertura da Estratégia Saude da Familia (ESF): 100% da populagéo (E-Gestor AB, 2020).
Este dado expressa uma ampla capilaridade da atencdo primaria em todo o territorio, o que

fortalece a integracdo com a rede socioassistencial.

Indicadores Materno-Infantis
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. Mortalidade infantil (<1 ano): 1,0 por mil nascidos vivos (SIM, 2023).
e Dados complementares do IBGE (2023): 4,46 por mil nascidos vivos em Carnaiba —
divergéncia que exige conferéncia metodolégica.

e Proporcao de gestantes com 7 ou mais consultas de pré-natal: 91% (SINASC, 2022).
O municipio apresenta cobertura pré-natal acima da média estadual (69,6%), 0 que evidencia avanco
na atencdo a gestante. Contudo, a mortalidade neonatal precoce segue sendo um ponto critico no
estado, concentrando quase 80% dos 0bitos infantis, o que reforca a necessidade de fortalecimento
da atencdo obstétrica e neonatal.

Doencas Crénicas Nao Transmissiveis (DCNTSs)
e Mortalidade prematura por DCNTs (30-69 anos): 258,6 por 100 mil habitantes (SIM, 2023).
e Internac@es por condi¢cdes sensiveis a APS: 1002,5 por 100 mil habitantes (SIH, 2024).
e Internacdes por diabetes mellitus: 69,3 por 100 mil habitantes (SIH, 2024).
e Mortalidade por hipertenséo: 10,7 por 100 mil (SIM, 2023).
e Internacdes por hipertensao: 26,7 por 100 mil (SIH, 2024).
Estes indicadores evidenciam fragilidades na prevencdo e acompanhamento de doencas cronicas,
revelando a necessidade de maior integragéo da saude com programas de promogéao da qualidade de
vida e acompanhamento de usuarios vulneraveis pela rede de assisténcia social.

Neoplasias (Canceres)

e Mortalidade por cancer de préstata: 34,1 por 100 mil homens (SIM, 2023).

e Mortalidade por cancer de pulmao: 21,3 por 100 mil habitantes (SIM, 2023).

e Mortalidade por cancer do colo do utero: 10,0 por 100 mil mulheres (SIM, 2023).
A alta incidéncia de canceres preveniveis ou diagnosticaveis precocemente reforca a urgéncia de
campanhas educativas e da oferta continua de rastreamento (Papanicolau, PSA, exames de imagem).

Salde Mental

e Internacdes por depressao: 16,0 por 100 mil habitantes (SIH, 2024).
Este dado aponta para a crescente relevancia da salde mental no municipio, em consonancia com a
realidade nacional, e sinaliza a necessidade de fortalecer a rede psicossocial em articulagdo com a
assisténcia social.

Determinantes Sociais da Saude
A literatura aponta que mortalidade infantil e DCNTs estéo fortemente ligadas a fatores como:
e Condi¢des de moradia, saneamento e acesso a agua potavel,
o Escolaridade e analfabetismo de adultos;
o Desigualdades de renda e vulnerabilidade social;
o Alimentacdo inadequada e estilo de vida (tabagismo, alcoolismo, sedentarismo).
No municipio, o IDHM (0,622 — IBGE, 2010) e a condicao de pequeno porte exigem politicas integradas
gue atuem tanto na saude quanto na assisténcia social, priorizando familias em maior vulnerabilidade.

Analise Critica
Avancos:
o Cobertura universal da ESF.
Elevado indice de pré-natal adequado.
o Mortalidade infantil aparentemente baixa, embora com divergéncias nas fontes.

EDICAO - 0.0.0.0.01/2025




nxrx>»<mo

> W —>220>0

PREFEITURA DE

Secretaria de
iy CARNAIBA

lnclusqo soclul CUIDAR DAS PESSOAS E TRANSFORMAR O AMANHA

PMAS 2026 - 2029

Desafios:

Elevado numero de internagdes por condi¢cdes sensiveis a atengdo primaria.
Mortalidade significativa por DCNTs e canceres preveniveis.

Fragilidade na rede de satude mental.

Determinantes sociais persistentes (baixa renda, saneamento, educacao).

O O O O

Proposicdes Estratégicas para o Plano Municipal
Saude Materno-Infantil

e Garantir acesso universal ao pré-natal de qualidade, com apoio psicossocial e nutricional.
o Fortalecer servigos obstétricos e neonatais de referéncia.
e Ampliar a articulagdo com o SUAS para acompanhamento de gestantes em vulnerabilidade.
Doencgas Crbnicas e Neoplasias
e Implantar grupos de acompanhamento para hipertensdo e diabetes em UBS, em parceria com
CRAS e CREAS.
o Desenvolver campanhas comunitarias de prevencao e rastreamento de cancer de colo do utero,
mama, préstata e pulmao.
e Incentivar habitos saudaveis por meio de programas intersetoriais (esporte, alimentacdo
saudavel, lazer comunitério).
Saude Mental
o Ampliar acbes do CAPS e servigcos de psicologia em parceria com a assisténcia social.
e Criar grupos comunitarios de apoio a saude mental em territérios de maior vulnerabilidade.
e Promover campanhas de sensibilizacdo para combate ao estigma e valorizacéo da vida.
Determinantes Sociais
e Integrar programas de alfabetizagdo de jovens e adultos as politicas de assisténcia social.
e Priorizar familias em vulnerabilidade socioeconémica para acesso a servicos de saude e
beneficios sociais.
e Ampliar parcerias para acesso a saneamento, agua potavel e habitacdo digna.
Monitoramento
e Criar um Painel Municipal de Indicadores de Salude e Assisténcia Social, atualizado

semestralmente, para acompanhamento continuo das metas.

Consideragdes Finais

Os indicadores de saude de Carnaiba revelam importantes avancgos, especialmente no campo da
atencao basica e pré-natal. Contudo, persistem desafios relacionados as doengas cronicas, aos
canceres preveniveis e a saude mental, os quais tém profunda relagdo com determinantes sociais da
saude. A integracdo entre SUS e SUAS é estratégica para garantir protecdo social ampliada, com

prioridade para familias em maior vulnerabilidade.
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EDUCA(;AO E INTERFACES COM A ASSISTENCIA SOCIAL

O municipio de Carnaiba, localizado no Sertdo do Pajel pernambucano, apresenta uma realidade
educacional que se articula fortemente com as demandas sociais de sua populagéo. A rede municipal
de ensino atende criangas, adolescentes, jovens e adultos, distribuidos entre escolas da sede e da

\

zona rural, garantindo o acesso a educagdo béasica em contextos, muitas vezes, marcados por

desigualdades socioecondmicas.

Apesar dos avangos conquistados, persistem desafios relacionados ao abandono e a evaséo escolar,
principalmente entre adolescentes, jovens e estudantes da zona rural, onde fatores como distancias
geogréficas, transporte escolar, trabalho precoce e vulnerabilidades familiares influenciam
diretamente a permanéncia na escola. Além disso, questdes como baixa escolaridade de pais e
responsaveis, inseguranca alimentar, pobreza multidimensional e auséncia de
acompanhamento familiar reforcam a necessidade de uma agéo integrada entre as politicas de

educacédo e assisténcia social.

A politica de Assisténcia Social, por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), atua
como suporte fundamental para a educagéo no territorio. Programas como o Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), o Cadastro Unico e o Bolsa Familia (antigo Auxilio Brasil),
aliados aos servicos dos CRAS e CREAS, contribuem para a garantia de direitos e para a manutengao
do vinculo escolar de criancas e adolescentes. A intersetorialidade, nesse sentido, é essencial para
prevenir situacdes de negligéncia, violéncia doméstica, exploracao do trabalho infantil e outras
violacOes de direitos que impactam diretamente o processo de aprendizagem.

Assim, a realidade educacional de Carnaiba deve ser compreendida em sua integralidade: a escola
ndo € apenas um espaco de ensino, mas também de protecdo social e desenvolvimento humano.
Fortalecer a articulacdo entre educacéao e assisténcia social significa ampliar a rede de protecao as
familias, combater desigualdades historicas e assegurar condi¢cdes dignas para que cada estudante

tenha garantido o direito de aprender, permanecer na escola e construir um futuro com mais autonomia

e cidadania.

EDICAO - 0.0.0.0.01/2025

PMAS 2026 - 2029




nxrx>»<mo

> W —>220>0

Secretaria de
AsS|§tenclq e
Inclusdo Social

f \ PREFEITURA DE

CUIDAR DAS PESSOAS E TRANSFORMAR O AMANHA

-

MAPEAMENTO DA REDE EDUCACIONAL DE CARNAIBA/PE

ESC. MUN.
IMACULADA
CONCEICAO

(ED INF/ F-I/ EJA)

ESC. MUN. JOSE DE
QUEIROZ
(ED INF)

ETE. PROFESSOR
PAULO FREIRE

ESC. MUN. CONEGO
LUIZ GONZAGA

CENTRO DE
EDUCAGAO INFANTIL
MARLUCE BEZERRA

(ED INF)

COMPLEXO
EDUCACIONAL GOV.
MIGUEL ARRAES
(F-)

SEC. MUN. DE EDUCAGAO/
COMPLEXO ADMINISTRATIVO
DA EDUCAGAO

CENTRO DE
DISTRIBUIGAO DA
MERENDA ESCOLAR

E. E. JOAO GOMES
DOS REIS

(M)

EREM JOAQUIM
MENDES DA SILVA

(M)

ESC. MUN. PROF.2
MARIA DA PAZ
BARBOSA
(ED INF)

ESC. MUN. MARIA
JOSE OLIVEIRA SILVA
(ED INF)

PMAS 2026 - 2029

ESC. MUN. JOAO
JOAQUIM DE SOUZA
(ED INF/ F-)

ESC. MUN.
DOMINGOS JACINTO
FERREIRA
(F-1

ESC. MUN JOSE
BATISTA NETO
(ED INF/ F-1)

ESC. MUN ISAIAS
JOAO BARBOSA
(ED INF)

ESC. MUN JOSE
CARLOS DA SILVA
(ED INF)

ESC. PADRE
FREDERICO
BEZERRA MACIEL
(ED INF/ F-I/ F-I1)

ESC. MUN PADRE
JOSE DE ANCHIETA
(F-11)

ESC. MUN PROF.2
MARIA GIZELDA
SIMOES INACIO

(ED INF/ F-1I)

ESC. MUN. MARIA
ESTELITA DE MELO
(ED INF)

ESC. MUN. JOANA ESC. MUN.
FREIRE MARTINIANO

(F-l/ F-||) MARTINS

(ED INF/ F-I)
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Panorama Educacmnal — ID (IDEB, Matriculas, Investimentos)

O municipio de Carnaiba tem se destacado no cenario educacional pernambucano. Em 2023,
conforme dados oficiais:

e No Ensino Fundamental — Anos Iniciais, Carnaiba atingiu IDEB 6,6, superando as médias
nacional (6,0) e estadual (5,7).

e No Ensino Fundamental — Anos Finais, o indice foi de 6,1, igualmente acima das médias
nacional e estadual (ambas 5,0).

e O municipio conta com 18 escolas, que atendem 4.983 estudantes no total.

o Distribuicdo dos alunos: Creches: 571, Pré-escolas: 500, Anos Iniciais: 1.420, Anos
Finais: 1.114.

o Arede municipal atende 73% dos alunos, enquanto a estadual é responsavel por 27%.

o Na educacéo infantil (O a 3 anos), das 957 criangas, 478 estdo matriculadas no

municipio.

e Onvestimento por aluno é elevado: R$ 10.735,90, o que reflete um forte compromisso com

a qualidade do ensino.

Contexto Estatal — Alfabetizagcdo, Analfabetismo e Acesso

A taxa de analfabetismo em Pernambuco — para pessoas com 15 anos ou mais — é de

10,1% em 2023 e repetiu o percentual em 2024, sendo o valor mais baixo desde 2016.
e Entre idosos (60+), o indice € muito mais alto, variando entre 27,6% e 27,9%.

e Pernambuco ocupa o 2° lugar em taxa de alfabetizacdo no Nordeste, com 86,6% das

pessoas (15+) alfabetizadas.

e Cerca de 94,8% das criancas de 6 a 14 anos frequentavam o ensino fundamental em 2024,

ainda abaixo da meta nacional de 95% — mas com sinal de avanco.
Introducdo Integrada — Educacdo e Assisténcia Social em Carnaiba

A educagdo em Carnaiba tem alcangado resultados notaveis, evidenciados pelos avancos no IDEB,

forte investimento per capita e bom desempenho em todas as etapas do ensino fundamental. Ao
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mesmo tempo, o contexto regional — marcado por desigualdades, alto analfabetismo entre pessoas
mais velhas e desafios no acesso — exige uma abordagem ampla e integrada para assegurar
educacao de qualidade e combater o empobrecimento educacional.

Além disso, o elevado investimento por aluno mostra que o municipio prioriza a qualidade da educacéo,

criando um terreno propicio para fortalecer a articulagdo com ag¢Bes de assisténcia social que

ampliem a inclusdo, o acesso e a permanéncia escolar, sobretudo entre grupos vulneraveis.

A ASSISTENCIA SOCIAL EM CARNAIBA

O municipio de Carnaiba, localizado no Sertdo do Pajed, em Pernambuco, vivencia um cenario de

desafios e avangcos no campo da assisténcia social. Inserido em um territério marcado por

nxrx>»<mo

caracteristicas rurais predominantes, forte identidade cultural e condicdes socioeconémicas que
refletem desigualdades histéricas, o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) tem se consolidado
como uma politica publica essencial para a garantia de direitos e a protecdo social da populacdo em

situacao de vulnerabilidade.

Nos ultimos anos, Carnaiba vem ampliando o alcance da rede socioassistencial por meio do

fortalecimento dos servicos, programas e beneficios que comp8&em a politica de assisténcia social. O

> W —>220>0

Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), como porta de entrada do SUAS, tem

desempenhado papel central na prevencdo e no acompanhamento das familias em risco social,
enquanto o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS) atua na protecao de
individuos e familias em situacdo de violagdo de direitos. Além disso, os beneficios eventuais e o
Programa Bolsa Familia (atual Programa de Transferéncia de Renda do Governo Federal) constituem

mecanismos importantes para o enfrentamento da pobreza e a reducéo das desigualdades.

Contudo, o municipio ainda enfrenta obstaculos estruturais que exigem atencdo: a necessidade de
ampliacdo da cobertura dos servi¢os na zona rural, a superagao das limitagdes financeiras e a garantia
de recursos humanos suficientes e capacitados para dar respostas qualificadas as demandas sociais.
Soma-se a isso 0 impacto das mudancas no cenario econdmico nacional, que influencia diretamente o
aumento da procura por servicos socioassistenciais, especialmente diante da vulnerabilidade de

familias rurais e urbanas afetadas por questdes de desemprego, insegurancga alimentar e baixa renda.

Nesse contexto, a politica de assisténcia social em Carnaiba se apresenta como espago estratégico
de protecdo, inclusdo e promocgdo da cidadania, assumindo ndo apenas o papel de mitigar
vulnerabilidades imediatas, mas também de articular a¢cdes integradas com outras politicas publicas —
como saude, educacdo, habitagéo e trabalho — para promover o desenvolvimento social e a melhoria

da qualidade de vida da populacéo.
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REDE DE PROTECAO SOCIAL BASICA

A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), instituida pela Resolugdo n°® 145, de 15 de

outubro de 2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS), estabelece que o objetivo da
Protecdo Social Bésica é: “prevenir situagdes de risco, desenvolvendo potencialidades e aquisigdes, e

o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios”.

A Rede de Protecao Social Basica € responsavel pela execugcdo dos Servigos tipificados na
Res. CNAS n°109/2009, a saber:

nxrx>»<mo

a) Servico de Protecéo e Atendimento Integral as Familias — PAIF

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

Os Servicos ofertados pelo Municipio de Carnaiba/PE sdo os mencionados acima, sendo

executados pelas unidades do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e estao vinculadas
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a organizagdo municipal do territorio. O Municipio de Carnaiba-PE possui 01 CRAS, com capacidade

de atendimento para até 2500 familias referenciadas.

No municipio de Carnaiba, o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV é
ofertado pelo CRAS, nos Centros de Convivéncia, de forma descentralizada em espacgos da rede

socioassistencial.

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) € a principal porta de entrada do SUAS em
Carnaiba, responsavel por ofertar protecéo social basica as familias em situacao de vulnerabilidade,

prevenindo riscos sociais e fortalecendo vinculos comunitarios e familiares.

Como funciona:

e Desenvolve o PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia), com

acompanhamento sistematico das familias.

« Realiza atendimentos e cadastros no CadUnico, garantindo acesso a programas sociais

como Bolsa Familia e BPC.
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e Articulae acompanha 0 SCFV (Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos) em

diversas comunidades do municipio.

e Atua em parceria com programas como o Crianca Feliz, apoiando gestantes, criancas e

familias em risco social.

Pactuacédo de Familias:

e O CRAS de Carnaiba possui capacidade de acompanhar até 2.500 familias referenciadas,
conforme paradmetros nacionais do SUAS para municipios de pequeno porte.

Estrutura basica:
e Salas de atendimento individual e coletivo.
e Espaco administrativo para a gestédo dos servicos.

o Equipe multiprofissional formada por assistentes sociais, psicélogos, orientadores sociais e

técnicos administrativos.
e Apoio logistico para visitas e acompanhamento territorial, inclusive na zona rural.
Horéario de Funcionamento:

e O CRAS funciona de segunda a sexta-feira, das 07h as 15h, garantindo atendimento continuo

a populacao.
Integracéo:

e Atua em articulacdo com escolas, unidades de saude, Conselho Tutelar e demais politicas

publicas.

e Realiza a referéncia e contrarreferéncia com outros equipamentos, como o0 CREAS e a

Cozinha Comunitaria.

No Municipio de Carnaiba/PE, apenas ndo é ofertado o referente ao Servico de Convivéncia para
Adultos de 18 a 59 anos, porém séao ofertados com frequéncia cursos profissionalizantes as familias

dos usuarios do SCFV, atendendo ao que sugere a resolugcdo CNAS n° 33/2011.
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Os Servigos de ConV|venC|a executados nos CRAS tém capacidade de atendimento para até 320

usuarios, tendo as atividades potencializadas pela realizagdo de oficinas, atividades fisicas, danca,
musica, dentre outros. As demandas por atividades/oficinas sdo definidas conforme o perfil dos

usuarios.

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV compreende o
desenvolvimento de atividades em grupos, organizados “de modo a garantir aquisicdes progressivas
aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com

familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social” (Res. CNAS n°. 109/2009).
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Conforme a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, podem ser oferecidos pelos

Municipios:

a) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de

0 a 06 anos

b) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criancas e Adolescentes de
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06 a 15 anos

c) Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes de 15 a 17

anos
d) Servico de Convivéncia para Adultos de 18 a 59 anos (Res. CNAS n°33 e 34/2011)
e) Servico de Convivéncia para ldosos

SCFV ATUALMENTE

O Servigop de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atualmete passa por atualizacdo nos grupos
devido a instabilidade do Sistema de acompanhamento o (SISC) que ocorria desde 2024, dessa forma

a composicao dos usuarios se mantem da seguinte forma.

o 3450 @ 0 0% 0
- Usudrios ativos. . Inseridos hoje. . Inseridos hoje.
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N
PERFIL DOS USUARIOS DO (SCFV) ago/2025
Total geral 345
Total ndo prioritario I | 9 5
. Total prioritario 150
o | Total mmm 18
\2 i Nao Prioritario | 0
o :: Prioritario mmm 18
L:; i Total N 53
9 i Ndo Prioritdrio mmm—m 30
P A Prioritirio HEEEE 28
M = ’— Total I © (O
A S | Néo Prioritdrio  ——— 5
S . Prioritdrio N (04
0 50 100 150 200 250 300 350 400

Titulo do Eixo

Andlise do Perfil dos Usuérios do SCFV — Carnaiba/PE (Agosto/2025)
Viséo Geral

Total de usuarios atendidos: 345
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e Usuarios prioritarios: 150 (43,4%)
e Usuarios ndo prioritarios: 195 (56,6%)

O dado mostra que o SCFV atende a uma propor¢cdo maior de usuérios ndo prioritarios, mas ainda

assim mantém uma cobertura expressiva do publico prioritario, que representa quase metade do total.
Interpretacédo Critica
e O SCFV de Carnaiba demonstra abrangéncia significativa, alcan¢cando 345 usuarios.

e A Sede concentra a maior parte, mas tende a absorver mais publico ndo prioritario, exigindo

estratégias de maior foco nos prioritarios.

e Novo Pernambuco é um destaque positivo, com 100% dos usuarios prioritarios.

e |bitiranga apresenta equilibrio, sendo um polo que consegue alinhar demanda espontanea e

atendimento de prioridade.
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e Nos demais polos (Lagoa do Caroa, Serra Branca e Itd), embora 0os numeros nao estejam

explicitos no grafico, provavelmente atendem em escala menor, mas ainda cumprem o papel

de descentralizagéo.

Potencialidades

o Capilaridade territorial: presenca em seis localidades diferentes.
e Forte adesdo comunitaria: 345 usuérios no total.

e Exemplos defoco no publico prioritario: Novo Pernambuco (100%) e Ibitiranga (quase 50%).
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Recomendacgdes

1. Revisar o perfil da sede, garantindo que o publico prioritario ndo seja preterido pela alta

demanda espontanea.

2. Fortalecer estratégias de busca ativa em Lagoa do Caroa, Serra Branca e Ita, para ampliar

o alcance.

3. Manter a experiéncia de Novo Pernambuco como referéncia de atendimento focalizado.
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4. Equilibrar atendimento em lbitiranga e replicar essa pratica em outros polos.

Em resumo: O SCFV de Carnaiba mostra-se robusto, mas precisa ajustar a propor¢cdo de usuarios
prioritarios na sede, mantendo como exemplo a boa focalizacdo de Novo Pernambuco e o equilibrio

de Ibitiranga.
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SITUACAO DOS GRUPOS DO SCFV — AG0/2025

SITUACAO DOS GRUPOS (SCFV) ago/2025

Total

Inativo

|
Em atividade |
e

Ativo

Nao iniciado
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(e}
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=
[}
=
Ul
N
(e}

25 30

Panorama Geral

e Total de grupos: 27
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e Ativos: 20 (74,1%)

e Em atividade: 20 (74,1%)
e Inativos: 7 (25,9%)
e Na&o iniciado: 0

e O dado mostra que todos os grupos existentes ja foram iniciados, e a maior parte encontra-se

ativa ou em atividade.
Interpretacéao

e O indice de funcionamento é positivo, com quase 3 em cada 4 grupos ativos, garantindo

gue a rede do SCFV esteja presente em diversos territorios.

e O percentual de 25,9% de grupos inativos revela a necessidade de ac¢des de fortalecimento,
seja por baixa adesdo de usuérios, falta de recursos humanos ou questdes estruturais nos
espagos.
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e A equivalenua entre “ativo” e “em atividade” (20 cada) sugere que alguns grupos, embora

ativos, podem estar em estdgios de manutencdo/regularizacdo documental ou de

planejamento.

Potencialidades

e Ampla cobertura territorial: nimero elevado de grupos em funcionamento.
e Ausénciade grupos néo iniciados: mostra boa capacidade de execuc¢éo do planejamento.

e Equilibrio entre status ativo e em atividade: indica que a gestdo acompanha o funcionamento
dos grupos em diferentes estagios.

nxrx>»<mo

Desafios

e Reativar os grupos inativos (7): investigar causas (infraestrutura, equipe, adesdo das

familias) e tracar plano de retomada.

e Monitorar continuamente os ativos: para evitar quedas na participagdo que possam levar a

inatividade.
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e Garantir alinhamento metodologico: de modo que “ativo” e “em atividade” ndo sejam apenas

status formais, mas reflitam a efetividade das agoes.
Sintese

O SCFV de Carnaiba demonstra boa capacidade de mobilizagdo comunitaria, com 27 grupos
estruturados e 74% ativos/em atividade. A prioridade agora deve ser consolidar a qualidade das
acbes nos grupos ativos e reativar os inativos, garantindo maior alcance e fortalecimento de

vinculos em todo o territério municipal.
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BENEFICIOS EVENTUAIS

Os beneficios eventuais estdo previstos no art. 22 da Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), regulamentados pela Resolugao n°. 212, de 19 de outubro de 2006, do Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS). Constituem como provisées suplementares e provisorias, que integram

organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

No municipio de Carnaiba, os Beneficios Eventuais sao regulamentados pela Lei n°. 961/2017,
destinados as familias que atendam aos requisitos estabelecidos pela referida Lei, que sejam
residentes e domiciliadas no municipio e estejam inscritas no Cadastro Unico. S&o beneficios na forma
de prestagcdo de servicos ou produtos para atender as situacdes advindas do nascimento, morte,

vulnerabilidade temporéria ou calamidade publica.

nxrx>»<mo

A prestagéo e financiamento dos beneficios eventuais estdo na esfera de competéncia dos
municipios e cofinanciados pelo Estado. A concessdo acontece mediante requerimento junto aos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS ou com encaminhamentos realizados através do

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, conforme necessidade.

e Se faz necessaria a Normatizagdo dos benefeicios, bem como critérios e protocolos de analise,
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concessao e acompanhamneto para as familias requerentes.

COMPARATIVO DE CONCESSAO DE BENEFICIO
EVENTUAL (2024 - ago/2025)

TRANSPORTE [ 48

] " 278
PECUNIA 67

pocuMENTAGA0 f A1
AUXILIO NATALIDADE [, 55

AUXILIO FUNERARIO F 116‘

ALUGUEL SOCIAL I 3?

ALIMENTO —431 643
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Alimento
e 2024: 643 concessodes

e 2025 (até agosto): 431 concessbes

Em apenas 8 meses de 2025, j& se atingiu 67% do total de 2024, indicando que, ao final do ano,
a demanda deve ultrapassar a do periodo anterior. Isso evidencia aumento da inseguranca
alimentar e maior procura por cestas basicas/auxilio alimentacdo. Também cabe a observacgéo de
gue o municipio recebeu recursos de situagdo de calamidade por estiagem, sendo a integralidade
do valor direcionado a compra de cestas basicas para as comunidades mais afetadas.
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Pecunia
e 2024: 278.
e 2025 (até agosto): 67.

Ha uma reducdo expressiva, menos de 25% do total de 2024. Isso pode estar relacionado a

ajustes nos critérios de concessdo, maior priorizacdo do auxilio em alimentos ou restricdo

> W —>220>0

orcamentaria.

Transporte
o 2024: 48.
e 2025 (até agosto): 56.

Ja superou o total do ano anterior. Sugere maior necessidade de deslocamento para saude,

trabalho ou questdes emergenciais, refletindo aumento da demanda por esse tipo de apoio.
Auxilio Natalidade

e 2024: 55.

e 2025 (até agosto): 38.

Mantém propor¢éo proxima a 2024, mas deve superar o namero anterior até o fim do ano. Indica

continuidade na demanda por apoio a gestantes e recém-nascidos.

Auxilio Funerério
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o 2024: 14.
e 2025 (até agosto): 10.

Tendéncia de equilibrio. A demanda segue relativamente estavel.

Documentacéo
e 2024:11.
e 2025 (até agosto): 6.

Mantém numeros baixos. Esse dado sugere que a necessidade de apoio documental ndo é tédo

volumosa, mas ainda se faz presente.
Aluguel Social

o 2024: 8.

e 2025 (até agosto): 3.

Baixa procura ou dificuldade de manutencdo desse beneficio. Pode estar ligado a restricfes

orcamentarias ou oferta limitada.
Sintese da Anélise

e Aumento expressivo: transporte e alimentagéo (forte tendéncia de ultrapassar os numeros de
2024).

o Estabilidade: natalidade, funerario e documentacao.
e Reducéo significativa: pecunia e aluguel social.
e Odado mais critico é a alta procura por alimentos, revelando vulnerabilidade social crescente.

e Atrocadapecunia pelo alimento pode indicar mudanca estratégica na politica de beneficios,

priorizando a garantia da subsisténcia imediata.
Potencialidades Identificadas

e Capacidade de resposta rapida: O SUAS no municipio demonstra agilidade na concessao

dos beneficios, especialmente nos de alimentacéo e transporte, que sdo 0os mais demandados.
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e Cobertura dlversmcada: Ha oferta de diferentes modalidades (alimentagdo, pecunia,

natalidade, funerério, transporte, documentacdo e aluguel social), o que permite atender
multiplas expressdes da vulnerabilidade.

e Monitoramento continuo: A comparacdo anual indica que 0 municipio possui sistemas de

registro e acompanhamento, o que € fundamental para planejamento e avaliagdo das acdes.

e Atencdo as situacOes de emergéncia: A manutencdo do auxilio funerério e natalidade
demonstra que o SUAS esté garantindo apoio nos ciclos de vida e eventos inesperados das

familias.

e Flexibilidade de gestdo: A reducdo de pecunia e aumento de alimentos sugerem que ha
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adaptacao as necessidades reais da populacao.
Propostas de Intervencéo

a) Alimentacéo

o Criar estratégia integrada de seguranca alimentar, com articulagéo entre CRAS, CREAS e
servigcos de convivéncia.
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e Buscar parcerias com agricultura familiar e PAA (Programa de Aquisicdo de Alimentos)
para reduzir custos e fortalecer a economia local.

e Instituir um cadastro de familias em inseguranca alimentar crénica para acompanhamento
continuo, ndo apenas em situacdes emergenciais.

b) Transporte

e Mapear as principais demandas (saude, educacéo, trabalho) para planejar rotas comunitarias
solidarias em parceria com secretarias afins.

e Avaliar a possibilidade de criar um beneficio municipal de transporte emergencial, com
critérios claros e orcamento definido.

c) Pecunia

e Reavaliar os critérios de concessao, garantindo que esse beneficio seja complementar aos
demais, direcionado a situagdes onde ndo seja possivel suprir por alimentos ou servicos.

o Desenvolver programas de transferéncia de renda municipais articulados com o Cadastro
Unico, para diminuir a dependéncia de beneficios eventuais.

d) Auxilio Natalidade e Funeréario

o Fortalecer o pré-natal social no CRAS, ampliando a¢cbes preventivas e acompanhamento de
gestantes em vulnerabilidade.
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e Articular com a saude e cartérios para reduzir a necessidade de beneficios ligados a
documentacao de recém-nascidos.

CARNAIBA

CUIDAR DAS PESSOAS E TRANSFORMAR O AMANHA

f \ PREFEITURA DE
g

e No auxilio funerério, estruturar protocolos intersetoriais para dar maior celeridade ao
atendimento.

e) Documentacdao

o Ampliar a parceria com cartérios, Defensoria Publica e TRE, realizando mutirdes de cidadania
nos territorios.

e Utilizar o SCFV como espac¢o de mobilizacdo comunitéria para acesso a documentacao civil
basica.

f) Aluguel Social
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e Criar um cadastro habitacional municipal, com levantamento das familias em risco de
desabrigo.

o Estabelecer articulagdo com programas habitacionais estaduais e federais (Minha Casa, Minha
Vida).

o Desenvolver projetos de moradia transitoria, especialmente para mulheres em situagéo de
violéncia e familias em calamidades.

Sintese Final
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Os dados revelam que a potencialidade central do SUAS no municipio € a sua capacidade de

resposta emergencial e de adaptacéo as necessidades.
Entretanto, a alta demanda por alimentagéo e transporte exige intervencgdes estruturantes, sob

risco de sobrecarga orgcamentéria e de perpetuacéo da dependéncia.
Assim, o foco deve estar em:

o fortalecimento da seguranca alimentar (parcerias e cadastros especificos);

articulacéo intersetorial para transporte e habitacéo;

e mutir6es de documentacgéo e programas de renda continuada.
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PROGRAMA BOLSA FAMILIA E CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS
BOLSA FAMILIA (AGO/2025) CECAD

PESSOAS BENEFICIO MEDIO MENSAL

8.208 R$664,35 \

VALOR MENSAL PARA O \

FAMILIAS AGO/2025
MUNICIPIO

2.968 R$1.969.139,00
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‘ J BET -
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O Programa Bolsa Familia é um programa de transferéncia direta de recursos monetarios as
familias para superagéo da pobreza ou extrema pobreza. O Programa Bolsa Familia tem o Cadastro
Unico, regulamentado pelo Decreto n° 6.135/07 “como principal instrumento de identificacdo e
caracterizagao socioeconémica das familias brasileiras de baixa renda” (Brasil, 2016 — Interface da
PSB).
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O Cadastro unico é obrigatoriamente utilizado para selecdo de beneficiarios de programas
sociais do Governo Federal, além de possuir indicadores socioecondmicos que permitem identificar
situacdes de vulnerabilidade social e potencialidades. Podem ser cadastradas familias com renda

mensal até 3 salarios minimos.

O Cadastro Unico pode ser utilizado por outras politicas publicas para promocao de acbes que
ofertem as familias oportunidades e condi¢des para superar a pobreza, em diferentes areas, como

educacdo, trabalho, cultura, microcrédito, capacitacdo e melhora das condi¢des habitacionais.

Atualmente o Cadastro Unico adere aos programas sociais, dentre eles: Programa Bolsa

Familia, Tarifa Social de Energia Elétrica, Carteira do Idoso, Cisternas, isencao de taxa para concursos

publicos, Programa Passe Livre, ID Jovem, dentre outros.
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No muniC|p|o de Carnaiba/PE, através da Coordenac&o do Cadastro Unico e Beneficios ocorre

a gestao da atualizacéo cadastral, de condicionalidades e de beneficios. A incluséo de novas familias
e atualizacéo cadastral ocorrem de forma direta com a coordenacéo e equipe de referéncia do cadastro
Unico na Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social do municipio.

FAMILIAS NO CADASTRO UNICO (Ago/2025)

FAMILIAS com renda per capita mensal
. . 2.020
acima de % sal. min.
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FAMILIAS em situagio de baixa renda 1.140

FAMILIAS em situacio de pobreza _ 2.831
Familias Cadastradas TOTAL _ 5.991

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000
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O dado mostra que, em agosto de 2025, Carnaiba possui 5.991 familias no Cadastro Unico. A maior
parte delas se encontra em situac&do de pobreza (2.831 familias — 47%), seguida por familias com
renda acima de % salario-minimo (2.020 — 34%) e familias em situacéo de baixa renda (1.140 —
19%). Isso evidencia que quase metade das familias cadastradas ainda vive em condicdo de
vulnerabilidade socioeconémica, exigindo atencdo prioritaria das politicas de assisténcia social e

programas de transferéncia de renda.
Sintese — Cadastro Unico (Carnaiba, Ago/2025)

Em agosto de 2025, o municipio de Carnaiba contabiliza 5.991 familias cadastradas no Cadastro

Unico, das quais:
e 2.831 familias (47%) encontram-se em situacéo de pobreza,

e 1.140 familias (19%) estdo em baixa renda,
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e 2.020 famlllas (34%) apresentam renda per capita mensal acima de % salario-minimo.

A andlise demonstra que 66% das familias cadastradas (3.971) vivem em condi¢cdes de
vulnerabilidade socioeconémica, caracterizadas pela pobreza ou baixa renda. Esse cenario reforca a
centralidade do SUAS no territério, demandando:

o fortalecimento da protecéo social bésica, sobretudo via CRAS;
o ampliagéo do acesso a programas de transferéncia de renda;

e articulacdo com politicas intersetoriais (saude, educacéo, trabalho e renda) para romper o ciclo
de vulnerabilidade.

Assim, o Cadastro Unico evidencia-se como instrumento estratégico de analise e mapeamento,
orientando o planejamento municipal de assisténcia social e a focalizagdo de politicas publicas

sobretudo para a vigilancia socioassistencial.

Pessoas no Cadastro Unico (Carnaiba, Ago/2025)

PESSOAS NO CADASTRO UNICO (Ago/2025)
e ey e mensel | 4060

PESSOAS em situacdo de baixa renda 3492

PESSOAS em situacdo de pobreza _ 7513

0 4000 8000 12000 16000

Em agosto de 2025, Carnaiba registra 15.065 pessoas no Cadastro Unico, distribuidas da seguinte

forma:
e 7.513 pessoas (50%) em situacao de pobreza;

e 3.492 pessoas (23%) em baixa renda;
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e 4.060 pessoas (27%) com renda acima de Y2 salario-minimo.

A andlise evidencia que 73% da populacdo cadastrada (11.005 pessoas) vive em condi¢cbes de
vulnerabilidade socioeconémica. Isso revela um cenério de forte dependéncia das politicas de
protecdo social e transferéncia de renda, além da necessidade de acfes intersetoriais que

promovam inclusédo produtiva, fortalecimento de vinculos comunitarios e acesso universal a servi¢cos

de saude, educacdo e assisténcia.

Em sintese, os dados reafirmam a importancia estratégica do Cadastro Unico como instrumento de
planejamento e monitoramento das desigualdades no municipio, orientando as prioridades do Plano

Municipal de Assisténcia Social.
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Propostas de Intervencédo — Reducédo da Vulnerabilidade Socioecondmica (Carnaiba/PE)
Fortalecimento da Protecédo Social Basica

e Ampliacdo do numero de atendimentos nos CRAS, priorizando acompanhamento familiar e

busca ativa.

o Criacado de grupos socioeducativos para orientagdo sobre direitos sociais, trabalho e renda.

> W —>220>0

Capacitacao continua da equipe técnica para melhorar a qualificacdo do atendimento.

Inclusdo Produtiva e Geragdo de Renda

Implantar ou ampliar cursos profissionalizantes (artesanato, agricultura familiar, servigos,

tecnologia).

o Estimular a economia solidaria (cooperativas e associacdes locais) com apoio técnico e

microcrédito.
o Parcerias com o Sistema S (SEBRAE, SENAI, SENAR) para qualificagéo de jovens e adultos.

e Incentivar programas de primeiro emprego e estagios com contrapartida municipal.

Integracgéo Intersetorial

e AclOes conjuntas com a Secretaria de Educacdo para combater evasdo escolar e ampliar

acesso a bolsas de estudo.
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. Articulagao com a Saude para acompanhamento integral das familias em vulnerabilidade, com

foco em saude mental, materno-infantil e doencas cronicas.

e Parcerias com a Agricultura para fortalecer a agricultura familiar e o Programa de Aquisicédo
de Alimentos (PAA).

Aprimoramento do Acesso a Programas Sociais
« Garantir a atualizag&o constante do Cadastro Unico, evitando exclusdo de beneficios.

e Orientar familias sobre condicionalidades do Bolsa Familia e programas habitacionais.
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e Ampliar a oferta de restaurantes populares e cozinhas comunitarias, combatendo a

inseguranca alimentar.
Desenvolvimento Comunitéario e Territorial

e Mapear territérios mais vulneraveis (zona rural e periferias urbanas) para definir acdes

focalizadas.
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e Apoiar iniciativas culturais e esportivas como estratégias de inclusédo social.

e Investir em infraestrutura basica (agua, saneamento, transporte) para melhorar condi¢des de

vida e reduzir desigualdades territoriais.

Sintese: A alta taxa de inscritos no Cadastro Unico em Carnaiba reflete ndo apenas a pobreza de
renda, mas também fragilidades estruturais. Supera-la exige acdes integradas que combinem
protecédo social, inclusdo produtiva, acesso a servi¢cos publicos e fortalecimento comunitério,

em alinhamento com as diretrizes do SUAS e com foco na emancipacao socioecondmica das familias.
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ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES

Criangas Total de Pessoas
SAUDE (menores de T anos) Mulheras (criangas e mulheres)
Pdblice para acompanhamento 1.146 4.012 5.158
Pessoas acompanhadas 983 3.951 4.934
Taxa de acompanhamento 85,78% 98,48% 95,66%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 983 -
P Taxa de cumprimento 100,00% -
M
A SAUDE Gestantes
S
Pessoas acompanhadas 31
Pessoas que cumpriram a condicionalidade 31
Taxa de cumprimentoe 100,00%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate @ Fome, SENARC (Junhof2025).
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criangas e Adolescentes e Total de

Criangas Adolescentes Jovens Pessoas

EDUCAGACQ (4 a 5 anos) (6 a15 anos) {16 a 17 anos) (4 a2 17 anos)

Plblico para acompanhamento 41 1911 356 2,678

Pessoas acompanhadas 404 1.858 307 2,569

Taxa de acompanhamento 98,30% 97.23% 86,24% 95,93%

Pessoas que cumpriram a condicionalidade (com 392 1.819 289 2.500
frequéncia acima da exigida)

Taxa de cumprimento 97,03% 97.90% 94,14% 97,31%

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 8 Fome, SENARC (Maio/2025).

Andlise das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia — Carnaiba/PE (Municipio de Porte I)

Saude (junho/2025)

e Publico para acompanhamento: 5.158 pessoas (1.146 criangcas menores de 7 anos + 4.012

mulheres).
e Acompanhados: 4.934 (95,66%).

Taxa de cumprimento: 100% entre criangas acompanhadas e gestantes.
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. Gestantes. 31 acompanhadas, todas cumpriram a condicionalidade.

Interpretagéo:
Os dados mostram alto indice de acompanhamento em saude (95,66%), com destaque para as
mulheres (98,48%) e cumprimento total das condicionalidades entre criancas e gestantes. O desafio

esta no grupo de criangcas menores de 7 anos, onde o acompanhamento (85,78%) ainda ndo alcanca
a totalidade.

Educacéo (maio/2025)
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e Publico para acompanhamento: 2.678 criancas e adolescentes (4 a 17 anos).
e Acompanhados: 2.569 (95,93%).

e Taxade cumprimento: 97,31% (frequéncia escolar minima atingida).

o Detalhes por faixa etaria:

o Criancgas (4-5 anos): 98,30% acompanhadas / 97,03% cumprimento.
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o Criancgas e adolescentes (6-15 anos): 97,23% acompanhados / 97,90% cumprimento.
o Adolescentes e jovens (16-17 anos): 86,24% acompanhados / 94,14% cumprimento.

Interpretacéo:
A taxa geral de acompanhamento é bastante positiva, mas ha uma fragilidade entre adolescentes
de 16 a 17 anos, que apresentam menor taxa de acompanhamento (86,24%), indicando risco de

evasdo escolar ou dificuldades de registro.

Potencialidades e Estratégias para Aumento das Taxas

Considerando Carnaiba como municipio de porte | no Sertdo de Pernambuco, com limitacdes de
equipe e infraestrutura, mas também com potencial de articulagdo comunitaria, destacam-se as

seguintes estratégias:

Salde:
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o Fortalecer a busca ativa de criancas menores de 7 anos ndo acompanhadas, com apoio dos

Agentes Comunitarios de Saude (ACS).

e Ampliar a integrac@o entre CRAS e Unidades Béasicas de Saude, criando agenda conjunta
para o acompanhamento das condicionalidades.

e Promover campanhas educativas comunitarias sobre importancia da vacinacéo e do pré-

natal.
Educacéo:

e Implementar acdes de prevencdo a evasao escolar especialmente para adolescentes (16-17
anos), articulando CRAS, CREAS e escolas.

nxrx>»<mo

o Estimular programas de aprendizagem, estdgios e oficinas de incluséo produtiva para

jovens, mantendo-os vinculados a escola.

e Melhorar o fluxo de comunicagéo entre escolas e setor de assisténcia social, garantindo

registro atualizado da frequéncia.

> W —>220>0

Intersetorialidade:

e Articular politicas de assisténcia social, saude e educac¢éo para acompanhamento integrado

das familias do Bolsa Familia.

 Utilizar os dados do Cadastro Unico para cruzamento de informagdes e identificacdo precoce

de familias em risco de descumprimento das condicionalidades.

o Mobilizar liderangcas comunitérias e conselhos locais para sensibilizacdo das familias sobre

a importancia das condicionalidades.

Sintese Critica

Carnaiba apresenta altas taxas de acompanhamento e cumprimento das condicionalidades do
Bolsa Familia, superiores a 95% em salde e educacédo. O cenario positivo reflete boa atuacédo da rede

local, mas ha desafios pontuais:

e Criancas menores de 7 anos (salde) com menor acompanhamento.
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e Adolescentes (16-17 anos) com risco de evasao escolar.

O municipio possui potencial para alcangar indices proximos de 100%, desde que intensifique a
busca ativa, reforce aintegracgao intersetorial e adote estratégias especificas para primeira infancia

e juventude.

PROGRAMA BPC NA ESCOLA

O Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas
com Deficiéncia, beneficiarias do BPC conhecido como Programa BPC na Escola integra os servi¢os

destinados a inclusao da Pessoa com Deficiéncia.
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O Programa BPC na Escola visa a promogéo da elevacdo da qualidade de vida e dignidade das
pessoas com deficiéncia e beneficiarias do BPC, de até 18 anos de idade, garantindo-lhes acesso e
permanéncia na escola, por meio de acgfes articuladas das areas de assisténcia social, educagéo,
saude e direitos humanos, mediante identificacdo e superagéo das principais barreiras de acesso aos

servicos publicos.

No municipio de Carnaiba integra a Rede de Protecéo Social Basica que € responséavel por articular a

identificacdo dos usuérios e aplicagdo dos questionarios em ambito territorial partindo dos CRAS.
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Nesse formato, os técnicos de referéncia realizam etapas de acompanhamento com o objetivo de
estimular a realizagcéo de estudos e desenvolvimento de estratégias conjuntas para superacao destas

barreiras.

Os técnicos dos CRAS tém realizado busca ativa para identificacdo dos usuarios para aplicacdo dos

questionarios e inser¢do no Cadastro Unico.

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/CRIANCA FELIZ

Em outubro de 2016, foi criado o Programa Crianca Feliz, o qual tem como proposta integrar,
fortalecer e ampliar as acbes de politicas publicas voltadas as criancas de 0 a 3 anos e mulheres
gravidas das familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, de criancas até 6 anos das familias

beneficiarias com beneficio de prestagdo continuada. Cabendo ao Ministério da Cidadania (MC),

através de suas secretarias, a coordenacdo do Programa Primeira Infancia no SUAS (Programa
Crianca Feliz), cabendo ao Programa a finalidade de promover o desenvolvimento integral das criancas
na Primeira Infancia, considerando a sua familia e o seu contexto de vida. Devendo ainda, apoiar a

gestante e a familia na preparagéo para o nascimento e nos cuidados perinatais, fortalecer os vinculos
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e 0 papel das famlllas para o desempenho da fungéo de protecédo, cuidado e educagéo de criancas na

primeira infancia e mediar o acesso das familias e das criancas a servicos e politicas publicas.

Os objetivos do Programa Crianca Feliz se articulam diretamente com o previsto na Resolucdo
n° 109 do CNAS, de 11 de novembro de 2009, a qual dispbe sobre a Tipificagdo dos Servigos

Socioassistenciais, e nesse caso em especial, com o Servi¢co de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia (PAIF), podendo contribuir para o fortalecimento deste territério.

Neste contexto, o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), € a referéncia da equipe
composta por Supervisor e Visitadores, do Programa Crianga Feliz, isso para fazer a acolhida das

familias, a organizagéo e planejamento das visitas domiciliares.

A Periodicidade das visitas executadas, ocorrem segundo a PORTARIA MC N° 664, DE 2 DE
SETEMBRO DE 2021, a qual consolida os atos normativos que regulamentam o Programa Crianga

Feliz/Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
» 02 (duas) visitas domiciliares por més para gestantes e suas familias beneficiarias do Programa;

* 04 (quatro) visitas por més para criancas de 0 (zero) a 36 (trinta e seis) meses e suas familias

beneficiarias do Programa;

* 02 (duas) visitas por més para criangas de 37 (trinta e sete) a 72 (setenta e dois) meses e suas

familias beneficiarias do Programa e que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC.
» 02 (duas) visitas por més para criangas de 0 (zero) a 72 (setenta e dois)
» Meses afastadas do convivio familiar, conforme art. 2° inciso lll; e

* 02 (duas) visitas por més para criangas de 37 (trinta e sete) a 72 (setenta e duas) meses que perderam
ao menos um de seus responsaveis familiares durante o periodo Emergéncia em Saude Publica de

Importancia Nacional (ESPIN) decorrente da Covid-19.

COZINHA COMUNITARIA NO PROGRAMA BOM PRATO PE

A Cozinha Comunitaria é um equipamento publico de seguranca alimentar, integrado ao Programa
Bom Prato PE, que tem como funcdo oferecer refeicdes prontas, balanceadas e nutritivas para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social e inseguranca alimentar, atualmente o municipio
encontra-se com uma cozinha em funcionamento, Cozinha Comunitaria José Edson do Nascimento
e ainda com a implantagdo de uma segunda no distrito de Ibitiranga, ambas na modalidade de oferta

de 200 (duzentas) refei¢cdes diarias.
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Como funciona.

Fornece almocos diarios (e em casos especificos, café da manha ou jantar).

o Atende familias de baixa renda, beneficiarios de programas sociais, trabalhadores informais e

populagdo em situacao de rua.
e O acesso pode ser gratuito ou com valor simbélico.
e O encaminhamento geralmente é feito pelo CRAS e pela rede socioassistencial.

Estrutura basica:
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Cozinha industrial equipada (fogdes, fornos, freezers, bancadas).

Refeitorio para consumo no local e opcao de entrega em quentinhas.

Despensa e estoque de alimentos.

Equipe minima: cozinheiros, auxiliares e nutricionista responsavel.
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Integracéo:

e Articulada ao SUAS, servindo como apoio para o CRAS, SCFV e Programa Crianca Feliz.

o Pode oferecer também ac¢des educativas, como oficinas de aproveitamento de alimentos e

incentivo a agricultura familiar.

REDE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial (PSE) destina-se as familias e individuos em situacdo de risco
pessoal ou social, com direitos violados ou ameacados. Para integrar as ac6es da Protecado Especial,
€ necessario que o cidadao esteja enfrentando situacfes de violacdes de direitos por ocorréncia de
violéncia fisica ou psicoldgica, abuso ou exploracao sexual; abandono, rompimento ou fragilizacéo de

vinculos ou afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medidas.

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

A Rede de Protecdo Social Especial de média e alta complexidade, consiste na oferta dos

Servicos Socioassistenciais Tipificados a seguir:
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° Servu;o de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos-
PAEFI/Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -CREAS;

e Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida - LA e Prestacdo de Servico a
Comunidade - PSC;

e Servico de Protecédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosas e suas
Familias.

O Municipio possui 01 unidade do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS, o qual realiza todas as determinacgdes legais, além de atividades coletivas presenciais com
Adolescentes inseridos no Servico de Protecéo Social para menores que estejam em Cumprimento de
Medida Socioeducativa, que estdo previstas no art. 112, do Estatuto da Crianca e do Adolescente. As

medidas poderéo ser de: Liberdade Assistida (LA) ou de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC).
ORGAOS VINCULADOS A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

CONSELHO TUTELAR

O Conselho Tutelar é um 6rgédo autbnomo que tem como objetivo garantir os direitos da crianga
e adolescentes. Os conselheiros séo encarregados pela sociedade de zelar pelo cumprimento desses
direitos. No Municipio possui um Conselho Tutelar, o qual foi instituido pela Lei n® 639/2003. Conselho
Tutelar de Carnaiba

O Conselho Tutelar de Carnaiba é um 6rgdo permanente e autbnomo, nao jurisdicional, encarregado
pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, conforme disposto
no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n° 8.069/1990). Atua como instancia de
protecédo e defesa, garantindo prioridade absoluta as demandas relacionadas a infancia e adolescéncia

no municipio, 0 mesmo foi instituido pela Lei n°® 639/2003.

Funcionalidades e Atribui¢cdes Principais

Atendimento e Protecdo Imediata
o Atender criangas e adolescentes em situacao de risco pessoal ou social.
o Aplicar medidas protetivas previstas no ECA.
o Orientar e apoiar familias em situacao de vulnerabilidade.

Fiscalizagcédo e Garantia de Direitos
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o Verlflcar denudncias de viola¢des de direitos (negligéncia, violéncia fisica, psicoldgica,
sexual, abandono, exploracdo do trabalho infantil).

o Fiscalizar entidades de atendimento, servigos publicos e programas destinados a
criancas e adolescentes.

o Requisitar servicos publicos nas areas de saulde, educacdo, assisténcia social,
seguranca e demais politicas publicas.

Atuacdo Intersetorial

o Articular-se com a rede socioassistencial, educacional, de saude, seguranca publica e
sistema de justica, garantindo resposta integrada as demandas.

o Encaminhar casos ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, sempre que necessario.
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o Contribuir para o fortalecimento da rede de protecdo social basica e especial no
municipio.

Registro e Monitoramento

o Manter registros atualizados dos atendimentos e ocorréncias, possibilitando diagndstico
da situagéo da infancia e adolescéncia em Carnaiba.

o Produzir relatorios periddicos que subsidiam a formulag&o e monitoramento de politicas
publicas voltadas a criancas e adolescentes.
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Acdes Educativas e Preventivas

o Promover campanhas de conscientizacdo sobre direitos da infancia e adolescéncia.

o Participar de eventos, foruns e conferéncias que tratam da garantia e promocao de
direitos.

o Atuar junto as comunidades para fortalecer a protecéo integral.

Sintese

O Conselho Tutelar de Carnaiba é um instrumento essencial do Sistema de Garantia de Direitos,
funcionando como elo entre a comunidade, o poder publico e a rede de atendimento. Sua misséo é

proteger, acompanhar e garantir que crian¢as e adolescentes vivam em condi¢cdes de dighidade,

liberdade e pleno desenvolvimento.
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DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

A Diretoria de Politicas para as Mulheres de Carnaiba Foi Instituida pela Lei Municipal n®
748/2009, é o 6rgédo vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social responsavel por
planejar, coordenar e executar agfes voltadas a promocao dos direitos das mulheres, a equidade de

género e ao enfrentamento de todas as formas de violéncia.

Funcionalidades e Atribui¢cdes Principais
Formulacéo e Implementacé&o de Politicas Publicas

o Elaborar e executar programas e projetos que assegurem a autonomia econémica,

social e politica das mulheres.

o Integrar a pauta de género nas diversas politicas publicas do municipio (saude,

educacéo, assisténcia social, cultura, esporte, habitacdo, entre outras).
Promocéao da Equidade de Género

o Desenvolver campanhas educativas e preventivas de combate ao machismo, sexismo

e discriminagao.
o Estimular a participacdo das mulheres em espacos de decisdo e controle social.
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres

o Articular a rede municipal de protecdo as mulheres em situacédo de violéncia (CRAS,
CREAS, Saude, Educacao, Seguranca Publica e Judiciario).

o Orientar e encaminhar mulheres para servigos especializados de acolhimento, protecédo

e atendimento psicossocial e juridico.

o Apoiar a implantagéo de servicos especializados de atendimento, como Centro de

Referéncia da Mulher e casas de passagem, conforme as necessidades locais.

Fortalecimento da Participac&o Social

o Garantir o apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.

o Promover conferéncias, audiéncias publicas e foruns de debate sobre os direitos das

mulheres e igualdade de género.
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o Incentlvar a criacdo e fortalecimento de grupos e coletivos de mulheres no municipio.

Capacitacdo e Empoderamento

Y

o Desenvolver cursos, oficinas e capacitacbes voltadas a geracdo de renda,

empreendedorismo feminino e autonomia econémica.

o Realizar agdes educativas em escolas e comunidades para sensibilizar sobre direitos,

cidadania e protagonismo feminino.

Gestao e Monitoramento
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o Produzir dados e relatérios sobre a realidade das mulheres em Carnaiba, subsidiando

a formulagéo de politicas publicas.

o Monitorar e avaliar os programas e projetos desenvolvidos, garantindo a efetividade das

acoes.

o Articular-se com o6rgados estaduais, federais e organizagbes da sociedade civil para

ampliar recursos e parcerias.
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Sintese

A Diretoria de Politicas para as Mulheres de Carnaiba € um espago estratégico de gestéo e defesa de
direitos, que busca consolidar um municipio mais justo, igualitario e inclusivo, assegurando as

mulheres protecdo, autonomia, participacdo social e empoderamento em todas as dimensdes da

vida.
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BANCO ESFERA | NOME TIPO UTILIZAGAO N° CONTA
ERAEL AR | YTUTN, RECURSOS PROPRIOS CUSTEIO TOPOS 8873-0
INVESTIMENTO
BRASIL AR || [ESTT FUNDO A FUNDO alene CRAS, SCFV 13474-4
BRASIL 1754-X | EED. BPC - ESCOLA CUSTEIO BPC EQUIPE 15756-9
BRASIL 1754-X | EED. AEPETI CUSTEIO CRAS, SCFV 15763-5
P INVESTIMENTO
M BRASIL 1754-X | FED. IGD - PBF (BOLSA FAMiL|A) CUSTEIO CAD, CRAS, SEC. 15768-6
A INVESTIMENTO
S
BRASIL 1754-X | FED. IGD - SUAS CUSTEIO GESTAO, CMAS 15769-4
BRASIL X || [HED), IGD - PAB (AUXILIO BRASIL) arEEe CAD, CRAS, SEC. 17641-9

INVESTIMENTO

BRASIL 1754-X | FED, PSB - FNAS (SCFV e CRAS) CUSIEe CRAS, SCRV, SEC | 15772-4

INVESTIMENTO

BRASIL 1754-X | FED, CRIANGA FELIZ CUSTEIO or 16297-3

INVESTIMENTO
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BRASIL 1754-X | EST., PAEFI CREAS ESTADUAL CUSTEIO CREAS 16370-8
~ EIRASIL Ds8X || [ESTT, BENEFICIOS ASSISTENCIAIS “CUSTEIO” BENEFICIOS 17012-7
BRASIL 1754-X | FED. COVID - 369 INVESTIMENTO EPI 17027-5
BRASIL 1754-X | FED. LC-173 INVESTIMENTO SEC 17034-8
BRASIL 1754-X | FED, EMENDA DANILO ClsEe SEC 17036-4

INVESTIMENTO

BRASIL 1754-X | EST., MSE - ESTADUAL CUSTEIO CREAS, MSE 16956-0

INVESTIMENTO

BRASIL 1754-X | EED. MSE - FEDERAL CUSTEIO CREAS, MSE 18622-8
INVESTIMENTO

BRASIL 1754-X | EST, COZINHA INVESTIMENTO INVESTIMENTO COZINHA 17709-1

BRASIL 1754-X | EST, COZINHA CUSTEIO SESIEO IO 17708-3

BRASIL 1754-X | FED. PROCAD INVESTIMENTO CAD 18241-9

BRASIL 1754-X | FED, PORTARIA - 751 CUSTEIO e 17981-7

INVESTIMENTO
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VALORES REPASSADOS AO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO
Nome Repaszado em ago/2025 Repazzadoem 2025
INDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA - IGDBF RS 12,356,583 R5105.623,19
Total RS 12.806,83 RS 105.623,10
P
PROGRAMAS
M
A Nome Repassado em ago/2025 Repassado em 2025
S
COMPOMNEMNTE - PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS RS 14.061,00 RS 82 515,00
C PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO RS 0,00 R%9.155,T1
A ATENDIMENTO DO CADASTRO UNICO NO SUAS - PROCAD-
R SUAS
\
A Total RS 14.061,00 RS$ 91.670,71
i
B
SERVICOS
A
- Nome Repassado em ago/2025 Repassadoem 2025
COMPOMENTE - PISO BASICO FIXO R3 4.218,00 R3 2854277
COMPONENTE - SERVICO DE CO NVIVENCIAE RS 9.436,26 RS 70.876.11
FORTALECIMENTO DE VINCULDS
Total RS 13.654,26 RS$ 99.418,58
Total geral repassado ao Funde de Assisténcia Municipal/Estadual
TOTAL GERAL RS 40,612,090 RS 296.712,78

Andlise Financeira da Secretaria de Assisténcia Social

comum em municipios de Pequeno Porte | e Il

— Carnaiba/PE (agosto/2025)
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Receitas de Transferenuas para 2025 (Previstas)

Gestéo (IGDBF): R$ 105.623,19

e Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz: R$ 82.515,00

e Procad-SUAS: R$ 9.155,71
e Servicos PSB (Piso Basico Fixo + SCFV): R$ 99.418,88
e Total em 2025: R$ 296.712,78

e O montante anual, mesmo sendo importante, € irrisério diante da estrutura necessaria para

nxrx>»<mo

manter toda a rede socioassistencial em funcionamento.

Estrutura de Custos Municipais

Apesar dos repasses federais e estaduais, a maior parte dos gastos da Secretaria é arcada com

recursos proprios, especialmente em trés areas:
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Folha de servidores: técnicos de referéncia (assistentes sociais, psicélogos, orientadores,

visitadores do Primeira Infancia etc.), equipe administrativa e pessoal de apoio.
e Servigos terceirizados: contratos de transporte, limpeza, seguranga e apoio técnico.

e Locacdo de equipamentos e manutencgao estrutural: imoveis alugados para funcionamento
dos CRAS, CREAS, almoxarifados e custos de equipamentos (computadores, impressoras,

mobiliério).

Essas despesas fixas, continuas e de alto custo ndo sao cobertas pelos repasses tripartite, recaindo

diretamente sobre o orgamento municipal.
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Fragilidades do Fmanuamento

e O valor anual do Piso Béasico Fixo (R$ 28.542,77) é insuficiente até mesmo para garantir as
despesas basicas de funcionamento de um Unico CRAS.

e O financiamento do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (R$ 70.876,11)
ndo cobre a totalidade de atendimentos na sede e nos servi¢cos dos povoados, considerando
materiais pedagogicos, alimentagao e transporte de usuarios.

e O repasse do IGDBF (R$ 105.623,19), apesar de relevante, ndo acompanha a necessidade
crescente de qualificacdo da gestdo e manutencdo da equipe.
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e O Programa Primeira Infancia no SUAS (R$ 82.515,00) cobre parcialmente a demanda, mas

exige complementagdo municipal para garantir a execug¢ao adequada.

Sintese Critica

Os dados comprovam que o municipio de Carnaiba é o principal financiador da politica de
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assisténcia social local, assumindo custos que deveriam ser partilhados de forma mais justa entre

Unido, Estado e Municipio. O modelo atual de repasses ndo garante sustentabilidade financeira,

forcando o municipio a comprometer orgamento proprio para:
e pagamento da folha de pessoal,
e manutencado da rede de servicos,
e execucao de programas socioassistenciais.

Essa realidade gera restricbes orcamentarias e dificulta a expansao e qualificacdo da politica,

deixando lacunas no atendimento as familias em vulnerabilidade.
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OBSERVAQOES A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Situacao Atual:
O municipio dispde da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social, responsavel pela

gestao da politica, contando com a Diretoria de Vigilancia Socioassistencial, Diretoria de Politicas

Puablicas para as Mulheres, Diretoria do Centro de Cidadania, Diretoria de Inclusdo Social,
Diretoria de Juventude, Coordenacfes Especificas e Assessores, 0 que demonstra avango na
institucionalizagéo da rede.

Necessidades de Melhoria:
e Reforco das equipes técnicas multiprofissionais (assistentes sociais, psicélogos,

nxrx>»<mo

orientadores sociais).

e Implantacdo de sistemas informatizados de monitoramento e avaliagdo para fortalecer a
Vigilancia Socioassistencial.

o Realizacdo de formacgao continuada para trabalhadores do SUAS.

o Fortalecimento da gestdo com implementag&o de um controle interno e divisdo da gestdo em
secretaria executiva e geréncias das protecdes basica e especial, facilitando o monitoramento

e planejamento.
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Protecdo Social Basica Situagao Atual:

Carnaiba conta com o CRAS como equipamento central e articulador dos servicos. O Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) encontra-se descentralizado em diversas
comunidades (Novo Pernambuco, lbitiranga, It4, Serra Branca e Lagoa do Carod), além do Centro de
Convivéncia nasede. O Programa Crianca Feliz atua de forma articulada, com visitadoras presentes

na sede e comunidades.

Necessidades de Melhoria:
o Reforma e ampliacdo da infraestrutura fisica de SCFVs, garantindo espacos adequados para
atividades.

e Melhoria da logistica de transporte para equipes e usuarios das areas mais distantes.

e Ampliacdo da cobertura do SCFV para jovens de 18 a 29 anos, ainda pouco contemplados.
e Implementacdo de espagos itinerantes de convivéncia para localidades ndo atendidas

regularmente.

Protecdo Social Especial Situagcdo Atual:

EDICAO - 0.0.0.0.01/2025
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O municipio dispoe do CREAS, localizado na sede, que atende situacdes de violacdo de direitos e
demandas de média complexidade.

Necessidades de Melhoria:

e Implantacdo de postos avancados ou nucleos descentralizados do CREAS em distritos
estratégicos.

o Fortalecimento da rede intersetorial com saude, educacgdo, conselho tutelar, seguranca
publica e justica.

o Estruturacdo de equipes itinerantes para ampliar o alcance do atendimento especializado.

Seguranca Alimentar e Nutricional

Situacgéo Atual:

O municipio conta com uma Cozinha Comunitaria, contribuindo para a reducdo da inseguranca
alimentar.

Necessidades de Melhoria:

e Ampliar a capacidade de atendimento da Cozinha Comunitaria, aumentando a producéo de
refeicoes.

o Estabelecer bancos de alimentos e parcerias com agricultores familiares.

e Implantar novos equipamentos, como Restaurante Popular e hortas comunitérias.

Integracéo e Gestdo da Rede Situacéo Atual:
A rede socioassistencial apresenta boa descentraliza¢&o territorial, com servigos presentes tanto na

sede quanto em comunidades rurais.

Necessidades de Melhoria:

o Aperfeicoar os fluxos de referéncia e contrarreferéncia entre CRAS, CREAS, SCFV e demais
politicas publicas.

e Implantar um sistema integrado de gestdo da informacéo para acompanhamento em tempo
real das familias.

e Elaborar um plano municipal de infraestrutura da rede socioassistencial, prevendo
manutencdo continua e investimentos regulares.

Sintese

A rede do SUAS em Carnaiba encontra-se bem estruturada e descentralizada, assegurando
presenca na sede e nos principais distritos. Entretanto, a efetividade dos servicos depende de melhoria
da infraestrutura, refor¢co de equipes, ampliagcdo da cobertura de servigos, expanséo da politica

de segurancga alimentar e maior integragao entre os equipamentos.
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DIRETRIZ

ACOES ESTRATEGICAS

REFERENCIAS

METAS

2026

2027

2028

2029

FEITO

1VIO0S

VIONZLSISSY 3d OJINN VINIALSIS Od

IVdIDINNIN OY1S39O V dVHONIEAY — T

Implementacéo efetiva da Lei do SUAS.

Documento

01

01

01

01

Realizar estudos, levantamentos e pesquisa
das demandas territoriais para subsidiar a
efetivacdo dos servicos.

Documento

01

01

01

01

Apresentar propostas de captacao de recursos
de investimentos junto ao governo federal e
estadual que possibilitem realizar obras,
reformas e ampliagcdo das

unidades de atendimento do SUAS.

Projetos

01

01

01

10

Realizar obras, reformas e adaptagbes das
unidades
de atendimento do SUAS, para oferecer
estrutura compativel com a execugdo dos
servicos

Quantidade

01

01

Manter 100% das comissdes e grupos
intersetoriais voltados para monitoramento e
acompanhamento de programas, servigos e
Beneficios

Percentual

100%

100%

100%

100%

Criacdo De CNPJ Dos Conselhos Com o
objetivo de aportar recursos e executalos.

Percentual

100%

100%

100%

100%

3d 3d3d vA VdNLY39d0D V dVITdAVY — ¢

VOISY4 1VIO0S 0YO310Hd 3a SOJIAYIAS

Garantir equipe volante para atender a zona
rural e territério de povos e comunidades
remanescente de quilombos

Unidade

01

01

01

01

Fortalecer a rede socioassistencial
espaco de didlogo e participacéo social

como

Unidade

01

Garantir  atendimento do  Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos onde
j& existem.

Regiéo
Administrativa

06

Ampliar a taxa de acompanhamento das
familias

inscritas nos programas de transferéncia de
renda pelo PAIF para atingir 10%

Regido
Administrativa

07%

08%

09%

10%

Ampliar a taxa de cobertura do puablico no
Servigo de Convivéncia e

Fortalecimento de
Vinculos para atingir 100%
exigidos pelo SISC.

dos usuarios

Percentual

70%

80%

90%

100%

Acompanhar pelo PAIF os beneficiarios do BPC
para atingir 50%

Percentual

10%

25%

35%

50%

Aumentar o alcance de 200 para 300 familias
acompanhadas pelo Programa Primeira
Infancia do SUAS/CF

Percentual

100%

3Aavaix3aidnood

VIAIN 3d 1VIO3dSA 0YIIL0¥d 3A SOJINYIS - €

Ampliar em 20% a cobertura de atendimento da
Protecdo Social Especial, especialmente, em
areas de alto indice de violéncia e violagdo de
Direitos

Percentual

05%

10%

15%

20%

Atender através do Servigo de PSE paraidosos
e pessoas com deficiéncia e suas familias no
domicilio para atingir o percentual de 20% dos
beneficiarios do BPC.

Percentual

05%

105

15%

20%

Realizar acGes para identificacdo de criancas e
adolescentes em situacdo de Trabalho Infantil

Evento

02

02

02

02

Instituir fluxos e protocolos de referéncia e
delimitacdo de competéncias e limites na
relacdo do SUAS com o Sistema de Justica e
Sistema de Garantia de Direitos

Unidade

02

03

03

03

Instituir servigo de acolhimento institucional
para criangas e adolescentes para atender as
demandas especificas do Municipio.

Unidade

01

Realizar campanhas socioeducativas e de
prevencéo avioléncia e violag&o de direitos

Quantidade de
campanhas

06

06

06

06
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Registrar no Cadastro Unico 100% das criancas
e adolescentes identificados em trabalho | Percentual 100% | 100% | 100% | 100%
infantil

Inserir no Cadastro Unico 100% dos
beneficiarios Percentual 100% | 100% | 100% | 100%
do BPC

Atingir o indice  de 100% da taxa de

atualizagdo Cadastral Indice 0.1 0.1 0.1 0.1

SIVION3LSISSY SOIO|43N34d SOV
SOV SOldYNSN SOAd OSS3JV O dILNVHVO — ¢

3 VAN3Y 3d VIONIHIASNVHL 3d SYINVYHO0Hd

Elaborar fluxograma de andlise, concegédo e

acompanhamento de beneficios eventual Documento 01 . ) .
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S

Realizar capacitacdo e formag&o continuada
conforme percurso formativo da ESFOSUAS | Percentual 100% | 100% | 100% | 100%
para atingir a 100% dos trabalhadores

JININVINGTC
ovydvona3

dVLINVIdIANI

Capacitar 100% dos trabalhadores das equipes

0, 0, 0, 0,
de referéncia do SUAS. Percentual 100% | 100% | 100% | 100%

3 OH1VavdLl 0d OYL1S3o9

A4
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Realizar insercdo e monitoramento de dados
nos Sistemas da Rede de Informacgao do SUAS

Percentual 100% | 100% | 100% | 100%

VIONY1IDIA

VvV dVIN3INITdAI — 9

Produzir dados sobre as demandas territoriais

. . Documento 01 01 01 01
para subsidiar o reordenamento de servigos

Produzir Boletins trimestrais sobre temas da

politica do SUAS Documento 04 04 04 04

IVION3LSISSYOIO0S

Realizar seminérios, capacitacbes e cursos
sobre a legislagdo do SUAS destinado aos
conselheiros.

Criagdo da Casa dos Conselhos e garantir
recursos humanos e materiais necesséarios ao
pleno funcionamento e desempenho das
atividades do Conselho Municipal

Promover junto a rede socioassistencial,
espacos de Encontros
escuta e dialogo com os usuérios dos servigos | anuais
socioassistenciais

=L

Eventos  por
ano

02 02 02 02

implementacgéo | - - - -

IVIOO0S 3104LNOD

01 01 01 01

O d30371v1d0od

Implementac@o da casa de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes — Abrigo Institucional | Unidade 01 - - -
Municipal

oyd310dd
Vv dINLILSNI — 8

3Avdaix3aidinood
V171V 3a TVIOO0S

Implementagé&o do Lar do Idoso Unidade 01 - - -
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O Plano Municipal de Assisténcia Social de Carnaiba (2025-2029) reafirma o compromisso da
gestdo municipal com a consolidacio do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, pautado nos

principios da universalidade, da equidade, da participacao social e da protecéo integral aos cidadaos.

Ao longo deste documento, foram apresentados os diagndsticos socioterritoriais, as diretrizes
estratégicas e as propostas de intervencdo que orientam a politica de assisténcia social no municipio,
garantindo a integracdo entre as diferentes areas de prote¢éo social basica e especial, bem como a

articulagéo intersetorial com saude, educacgéo, habitagdo, agricultura e demais politicas publicas.
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O diagnéstico evidencia que Carnaiba possui um territério marcado por desigualdades
histéricas, mas também por fortes potencialidades comunitarias, culturais e produtivas. Nesse sentido,
0 Plano estabelece como prioridade o fortalecimento dos servicos socioassistenciais, a
descentralizacdo da rede de protecdo, a valorizacdo das identidades locais e a ampliacdo da
participacdo popular como condi¢do para o avanco das politicas sociais.

Mais do que um instrumento técnico, este Plano € um compromisso politico e social com a

> W —>220>0

dignidade da populacédo carnaibana. Ele representa a responsabilidade da gestdo municipal em

planejar, executar e monitorar a¢cdes que assegurem protecao social a todas as familias, especialmente

aguelas em situacdo de vulnerabilidade.

Assim, a implementagéo deste Plano dependera do engajamento do poder publico, do controle
social e da sociedade civil organizada, garantindo que os préximos quatro anos sejam marcados pelo
fortalecimento da cidadania, pela promoc¢ao de direitos e pela construcdo de uma Carnaiba mais justa,

inclusiva e solidaria.
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REFERENCIAS
Referéncias Normativas (legislacdo e marcos do SUAS)
e BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
e BRASIL. Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993.
e BRASIL. Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-SUAS) — Resolucao CNAS n° 33/2012.
e BRASIL. Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais — Resolugcdo CNAS n° 109,
de 11 de novembro de 2009.
o BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) — Resolugao CNAS n° 145, de 15
de outubro de 2004.
e BRASIL. Lei n°® 14.600, de 19 de junho de 2023 — dispde sobre o cofinanciamento da
assisténcia social.
e BRASIL. Decreto n° 11.531, de 16 de maio de 2023 — regulamenta 0s convénios e
transferéncias voluntarias da Uniéo.
e BRASIL. Portaria MCID n° 483, de 19 de maio de 2025 — institui processo de selecdo de
propostas no ambito do Programa Minha Casa, Minha Vida — FNHIS Sub 50.
e BRASIL. Portaria MCID n° 892, de 8 de agosto de 2025 — amplia a meta fisica e divulga
propostas selecionadas do MCMV FNHIS Sub 50.
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Referéncias de Dados Estatisticos e Diagnosticos

e INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE). Censo Demogréfico
2010 e estimativas populacionais 2024/2025.

e IBGE. Mapa de Setores Censitarios — Municipio de Carnaiba/PE.

e MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO E ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIA E COMBATE A
FOME (MDS). Mapa Social e Plataforma MOPS (Mapeamento e Observatério de Politicas
Sociais).

e INSTITUTO NACIONAL DE METEOROLOGIA (INMET). Dados pluviométricos historicos
1980-2020 — utilizados para compor o pluviograma de Carnaiba/PE.

e« MINISTERIO DA SAUDE. DATASUS - informacdes de mortalidade, satde publica e
indicadores de criangas menores de 5 anos.

e UNICEF Brasil. Metodologia do Selo UNICEF 2025-2028 (resultados sistémicos e indicadores
de acompanhamento).

e SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PERNAMBUCO. Plano Estadual de
Assisténcia Social 2020-2023 (como referéncia de organizacdo e estrutura para o PMAS).
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Referéncias Locais

e PREFEITURA MUNICIPAL DE CARNAIBA/PE. Diagndsticos territoriais e administrativos
locais.

e« SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL DE CARNAIBA/PE.
Relatérios das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e de Politicas para as
Mulheres (2025).

e« CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARNAIBA/PE (CMAS). Atas,

resolucdes e pactuacdes locais.
RELATORIO DA 102 CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL-CARNAIBA/PE.
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ANEXO | - LEI ADMINISTRATIVA N° 1.170/2025

LEI MUNICIPAL 1.170/2025

Altera a lei de n® 833/2012 que dispde sobre a estruturacédo administrativa e organizacional
do Poder Executivo Municipal e d& outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Carnaiba, WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL, Estado de
Pernambuco, no uso de suas atribui¢fes que lhes sdo conferidas por Lei Organica Municipal, faz saber
que o plenario da Camara Municipal de Vereadores decreta, e, eu sanciono a seguinte Lei:
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“CAPITULO IV
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 4°. Os 6rgaos operacionais ou técnicos integrantes da estrutura administrativa do Municipio de
Carnaiba-PE compdem-se dos seguintes grupos ocupacionais:
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Grupo Ocupacional de Servigos Administrativos;
Grupo Ocupacional dos Servicos de Salde;
Grupo Ocupacional dos Servigos de Educacéo;

Grupo Ocupacional da Assisténcia Social.”

“§ 4°- O Grupo Ocupacional da Assisténcia Social tem por objetivo propiciar as condi¢des necessarias
de atendimento a populacdo de baixa renda do Municipio e assistir ao Secretario de Assisténcia Social
na formulacgdo das politicas publicas especificas a sua area de atuacao para propiciar a inclusao social; e
tem a sua composigéo fixada no ANEXO 1V desta Lei.”

“DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

Art. 20° Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia e Inclusdo Social;
- Fomentar e implementar a Assisténcia Social no Municipio;

Planejar e coordenar a execucdo dos programas, projetos e atividades atinentes a geracao de renda e a
profissionalizacdo da médo-de-obra;

EDICAO - 0.0.0.0.01/2025
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Fomentar e implementar a assisténcia a crianca e ao adolescente, especialmente aqueles que se
encontram em situacéo de risco social;

Estimular o associativismo por meio do sistema de cooperativismo;

Planejar, orientar, coordenar e executar a politica dos programas de Assisténcia Social, relativa a
suplementacéo alimentar;

Implementar a assisténcia social aos idosos, aos menores e aos deficientes;

Implementar a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promoc¢éo de sua

P integridade & vida comunitaria;

M

A Destinar recursos financeiros para custeio do pagamento dos auxilios natalidade e funeral, mediante
) critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

C Levantar demandas quanto ao déficit habitacional a fim de coordenar programas de habitacdo popular;
A L : o S « .

R Atender as solicitacOes de entidades do municipio, relativas a subvencgéo ou auxilios, controlando sua
N aplicacdo quando concedidos, aprovados pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social;

'?‘ Assistir a familia no atendimento psicossocial e acesso a rede de servigos publicos no desenvolvimento
I e promocao das mesmas na superacdo da pobreza;

B

A Promover qualificacdo, atualizacdo, requalificacdo e reciclagens profissionais, quando considerados

como etapas do processo de renda capacitada para que sejam absorvidos pelo mercado de trabalho;

Assistir a crianca vulneravel no desenvolvimento biolégico, psicoldgico e social a fim de diminuir os
indices de mortalidade infantil, de subnutricdo e violéncia doméstica.

Executar outras atividades correlatas e determinadas pelo Prefeito Municipal.”

“AGENTES POLITICOS

SIMBOLO |DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
AP PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01
AP SECRETARIO DE GOVERNO 01
AP SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 01
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
AP AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE, PECUARIA, PESCA E|01
COMERCIALIZACAO.
AP SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS|01
AP SECRETARIO DE CULTURA, TURISMO, LAZER E ECONOMIA| .,
CRIATIVA
AP SECRETARIO DE SAUDE 01
AP SECRETARIO DE EDUCACAO 01
AP SECRETARIO DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL 01
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|[TOTAL |

13

“1.3.2-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SIMBOLO |DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
CC-1 SECRETARIO EXECUTIVO DO CONTENCIOSO JURIDICO 01
cC-2 DIRETOR CONSULTIVO DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA 01
E INCLUSAO SOCIAL
CC-3 ADVOGADO DA ASSISTENCIA JUDICIARIA 01
CC-3 ADVOGADO CONSULTIVO DA PROCURADORIA 02
CC-3 ADVOGADO CONSULTIVO DA SECRETARIA DE EDUCACAO|01
CC-3 ADVOGADO CONSULTIVO DA SAUDE 01
TOTAL 07
“ANEXO IV
GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DA ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL
4.0-GRUPO OCUPACIONAL DE SERVICOS DA ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL
4.1- AGENTE DE PODER:
SIMBOLO [DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
AP SECRETARIO DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL 01

4.2- CARGOS COMISSIONADOS:

SIMBOLO |DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE
CC-2 DIRETOR DA CASA DA CIDADANIA 01
CC-2 DIRETOR DAS POLITICAS PARA AS MULHERES 01
CC-2 DIRETOR DAS POLITICAS PARA A JUVENTUDE 01
CC-2 DIRETOR DE INCLUSAO SOCIAL 01
CC-2 DIRETOR DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL 01
CC-3 COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 01
cc.a COORDENADOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS o1
CC-3 COORDENADOR DO CADASTRO UNICO E BOLSA FAMILIA |01
CC-3 COORDENADOR DO CRAS 01

ASSESSOR TECNICO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E

cc-4 FORTALECIMENTO DE VINCULOS

04
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CC-4 ASSESSOR TECNICO DO CRAS 02

CC-4 ASSESSOR TECNICO DO CREAS 01

CC-4 ASSESSOR TECNICO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 01

ce-4 ASSESSOR TECNICO DO PROGRAMA RESTAURANTE 02
COMUNITARIO

TOTAL 19

4.3-CARGOS EFETIVOS

P SIMBOLO |DESCRICAO DO CARGO QUANTIDADE

M ADCC AGENTE DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO 04

A ASASC ASSISTENTE SOCIAL 04

S PASC PSICOLOGO 04
TOTAL 12

C «

A

R “1.54- PSICOLOGO DA ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

N

A 1.54.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

I

B 1.54.2- QUANTIDADE: 04(QUATRO)

A

1.54.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA

1.54.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.54.5- SINTESE DAS ATRIBUICOES:

1.54.5.1-Promover e fortalecer vinculos sécio-afetivos, de forma que as atividades de atendimento gerem
progressivamente independéncia dos beneficios oferecidos e promovam a autonomia na perspectiva da
cidadania;

1.54.5.2- Atuar numa perspectiva emancipatoria;

1.54.5.3- Construir uma rede de protegéo social; oferecer servicos de qualidade, diminuir sofrimentos,

evitar a cronificagdo dos quadros de vulnerabilidade, defender o processo democratico e favorecer a
emancipacao social,

1.54.5.4- Compreender a demanda e suas condigdes historicas, culturais, sociais e politicas de producéo,
a partir do conhecimento das peculiaridades das comunidades e do territdrio (inser¢do comunitaria) e do
seu impacto na vida dos sujeitos;

1.54.5.5- Fortalecimento dos usuarios como sujeitos de direitos e o fortalecimento das politicas publicas
voltadas para a garantia dos direitos sociais;

1.54.5.6- Fortalecer a cidadania junto a cada um de seus membros;

EDICAO - 0.0.0.0.01/2025
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1.54.5.7- Compreender e intervir sobre 0S processos e recursos psicossociais, estudando as
particularidades e circunstancias em que ocorrem;

CUIDAR DAS PESSOAS E TRANSFORMAR O AMANHA

1.54.5.8- Realizar acompanhamento social e promover assisténcia € o0 amparo social no Municipio;”

“1.53- ASSISTENTE SOCIAL DA ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL

1.53.1-REGIME JURIDICO: ESTATUTARIO

1.53.2- QUANTIDADE: 04(QUATRO)

1.53.3- REQUISITO DE PROVIMENTO: NIVEL SUPERIOR EM ASSITENCIA SOCIAL
1.53.4- JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS SEMANAIS

1.53.5- SINTESE DAS ATRIBUIC}OES:

1.53.5.1- Prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacao;

1.53.5.2- Realizar visitas domiciliares;

1.53.5.3- Atendimento social ao usuario;

1.53.5.4- Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de acdes que
busquem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacdo a seus

semelhantes ou ao meio social;

1.53.5.5- Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional para conseguir o seu
ajustamento ao meio social;

1.53.5.6- Ajuda as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como
menores carentes ou infratores, agilizacdo de exames, remédios e outros que facilitem e auxiliem a
recuperacdo de pessoas com problemas de salde;

1.53.5.7- Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso e melhoria do comportamento individual,

1.53.5.8- Assistir as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua situagdo e possibilitar uma
convivéncia harmonica entre 0s membros;

1.53.5.9- Organizar programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a hansenianos e
desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

1.53.5.10- Elaborar e emitir pareceres socioecondmicos, relatorios mensais de planejamento familiar e
relacdo de material e medicamentos necessarios;

EDICAO - 0.0.0.0.01/2025
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1.53.5-11- Part|C|par de programas de reabilitacdo profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracdo ou reintegracdo profissional de pessoas fisica ou
mentalmente deficientes por doencas ou acidentes decorrentes do trabalho;

CUIDAR DAS PESSOAS E TRANSFORMAR O AMANHA

1.53.5.12- Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais
haja convénio para a interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de
assuntos relacionados com a assisténcia social,

1.53.5.13- Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a solucdo de
problemas de assisténcia social;

1.53.5.14- Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papeéis diversos; elaborar
relatdrios sobre assuntos pertinentes a sua area; Participar das reunifes para planejamento das estratégias
e acdes semanais de respostas as demandas e fortalecimento das potencialidades do territério;
1.53.5.15- Realizar buscas ativas e 0s diagndsticos sociais nas pessoas e familias atendidas pelo CRAS;
realizar as notificacGes e encaminhamentos das pessoas e familias aos servi¢os de protecdo basica ou
especial; realizar atendimentos particularizados e visitas domiciliares;

1.53.5.16- Registrar as informagdes sobre as situacfes de vulnerabilidade das familias e os
acompanhamentos familiares desenvolvidos; avaliar os efeitos dos acompanhamentos e alimentar os
sistemas ou encaminhé-las ao setor técnico em informac&o;

1.53.5.17- Realizar o planejamento e implantacdo do PAIF realizando as mediacdes de grupos de
familias atendidas;

1.53.5.18- Desenvolver projetos que de prevencao as situacdes de risco;

1.53.5.19- Realizar outras atividades designadas pelo seu superior imediato, desde que compativeis com
as habilidades e conhecimentos correlatas ao cargo.

Carnaiba, 08 de janeiro de 2025.

WAMBERG ANTONIO GOMES AMARAL

Prefeito
Publicado por:
Karine Imaculada Nunes de Carvalho

Cadigo Identificador:324A0282

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 10/01/2025. Edigéo
3758
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:

https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/materia/324A0282/f648465bd333ff824a09af3¢c10212f6ff6
48465bd333ff824a09af3c10212f6f
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ANEXO II (PPA 2022 - 2025)

Prefeitura Municipal de Carnaiba
Fowsm. Rua Presidente Kennedy, sn.- Centro - 56.820-000 - Camabay/ PE USui1i0:J0A0 GUILHERME GUEDES Pagina
QHP: 11.367.414/0001-70 Fone: 5738541156 Chave de autenticagSo: 1187-2395-068 35/83

Despesa PPA por Calssificacdo Funcional Programatica

PPA 2022 - 2025 - Valores em R$

Valor global 2022 2023 2024 2025 Total

13 - 013 - Recursos Proprins - Livre 0,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1300,00 4.600,00

Unidade orcamentaria: 2901 - SECRETARTA DE ASSISTENCIA E INCLUSAO SOCIAL 0,00 156.600,00 203.200,00 190.640,00 291.654,00 842.094,00

Fungdo: 8 - Asslsténcla Sodal 0,00 141.600,00 185.200,00 171.000,00 270.030,00 767.830,00

Subfungdo: 122 - Administraco Geral 0,00 141.600,00 185.200,00 171.000,00 270.030,00 767.830,00

Programa: 1004 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 0,00 141.600,00 185.200,00 171.000,00 188.030,00 685.830,00

Acdo: 2.104 - MANUT. DAS ATIVIDADES DOS CONSELHOS MUNICIPAIS 0,00 141.600,00 185.200,00 171.000,00 188.030,00 685.830,00
B868-3.1.90.11.00 0,00 130.000,00 143.000,00 157.300,00 173.030,00 603.330,00

13 - 013 - Recursos Préprios - Lvre 0,00 130.000,00 143.000,00 157.300,00 173.030,00 603.330,00

617 - 3.3.90.14.00 0,00 1.500,00 1.600,00 1.800,00 2.000,00 6.900,00

13- 013 - Recursos Proprios - Livre 0,00 1.500,00 1.600,00 1.800,00 2,000,00 6.900,00

P 618 - 3.3.90.30.00 0,00 1.500,00 1.700,00 1.800,00 2.000,00 7.000,00
13- 013 - Recursos Proprios - Livre 0,00 1.500,00 1200,00 1.800,00 2.000,00 2.000,00

M 619 - 3.3.90.32.00 0,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 4.600,00
13 - 013 - Recursos Proprins - Livre: 0,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1300,00 4.600,00

A 620 - 3.3.90.33.00 0,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 4.600,00
13 - 013 - Recursos Propros - Livie 0,0 1.000,00 1100,00 1.200,00 1.300,00 4.500,00

S 621 - 3.3.90.36.00 0,00 1.500,00 20.000,00 1.800,00 2.000,00 25.300,00
13 - 013 - Reaursos Proprins - Livre: 0,00 1.500,00 20.000,00 1.800,00 2.000,00 25.300,00

622 - 3.3.90.39.00 0,00 1.100,00 10.000,00 1.300,00 1.400,00 13.800,00

13 - 013 - Recursos Proprios - Livie 0,0 1.100,00 10.600,00 1.300,00 1.400,00 13.800,00

C 623 - 4.4.90.52.00 0,00 2.500,00 5.000,00 2.800,00 3.000,00 13.300,00
13 - 013 - Recursos Proprios - Livre 0,00 2.500,00 5.000,00 2.600,00 3.000,00 13.300,00

A 624 - 4.4.90.61.00 0,00 1.500,00 1.700,00 1.800,00 2.000,00 7.000,00
13 - 013 - Recursos Propros - Livie 0,00 1.500,00 1.700,00 1.800,00 2.000,00 7.000,00

R Programa; 1009 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 82.000,00 82.000,00
Agdo: 2.2138 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E 0,00 0,00 0,00 0,00 82.000,00 82.000,00

N 942 - 3.1.90.04.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
13 - 013 - Recursos Propries - Livie 0,00 0,00 0,® 0,00 10.000,00 10.000,00

A 943 -3.1.90.11.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
z 13- 013 - Recursos Proprins - Livre 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
I 944 - 3.1.90.13.00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00
13 - 013 - Recursos Propros - Livie 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00

B 952 - 3.3.90.14.00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
A 13 - 013 - Recursos Proprios - Livre 0,0 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
945 - 3.3.90.30.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00

13 - 013 - Recursos Proprios - Livre 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00

946 - 3.3.90.32.00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00

Valor global 2022 2023 2024 2025 Total

13 - 013 - Recursos Proprcs - Livie 9,0 0,00 0 0,00 8.000,00 £8.000,00

947 - 3.3.90.33.00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00

13 - 013 - Recursos Préprios - Livre 2,0 0,00 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00

948 - 3.3.90.36.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00

13 - 013 - Reqursos Propnos - Uve 9,00 0,00 0,0 0,00 10.000,00 10.000,00

949 - 3.3.90.39.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00

13 - 013 - Recursos Priiprios - Livre 0,00 0,00 0,00 0,00 10,000,00 10.000,00

951-3.3.90.92.00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00

13 - 013 - Recurzos Proprios - Livie 0@ 0,00 00 0,00 5.000,00 5.000,00

950 - 4.4.90.52.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00

13- 013 - Reaursos Propros - Livie 0,0 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00

Fungio: 11 - Trabalho 0,00 4.000,00 4.400,00 4.840,00 5.324,00 18.564,00

St = 333 - il 0,00 4.000,00 4.400.00 4.840,00 5.324,00 18.564.00

Programa: 1009 - GESTAOQ ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO 0,00 4.000,00 4.400,00 4.840,00 5.324,00 18.564,00

Acdo: 2.2124 - MPtNUTENO?\D DAS ATIVIDADES DE GERAGT\O DE RENDA 0,00 4.000,00 4.400,00 4.840,00 5.324,00 18.564,00

873 - 3.3.90.30.00 0,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00 4.641,00

13- 013 - Recursos Priprios - Livre 0,00 1.000,00 1200,00 1.210,00 1331,00 4.641,00

876 - 3.3.90.32.00 0,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00 4.641,00

13 - 013 - Recursos Proprios - Livie 0,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1331,00 4.641,00

874 -3.3.90.36.00 0,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00 4.641,00

13 - 013 - Recursos Prisprios - Livre 0,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1331,00 4.641,00

875 - 3.3.90.39.00 0,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00 4.641,00

13- 013 - Reqursos Préprios - Livre 0,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00 133100 4.641,00

Funcio: 14 - Direltos da Cldadania 0,00 11.000,00 13.600,00 14.800,00 16.300,00 55.700,00

Subfurgdo: 421 - Custadia e Reintegraco Social 0,00 11.000,00 13.600,00 14.800,00 16.300,00 55.700,00

Programa: 1009 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO 0,00 11.000,00 13.600,00 14.800,00 16.300,00 55.700,00

Agio! 1.68 - CONST.UNID.APOIO A QUSTODIA E REINTEGRACAQ SOCIAL 0,00 2.000,00 2.500,00 2.800,00 3.000,00 10.300,00

555 - 4.4.90.51.00 0,00 2.000,00 2.500,00 2.800,00 3.000,00 10.300,00

13 - 013 - Reqursos Priprios - Livre a,00 2.000,00 2500,00 2.800,00 3.000,00 10.300,00

Agdo: 2.92 - MANUT. ATIVIDADES CUSTODIA E REINTEGRACAC SOCIAL 0,00 9.000,00 11.100,00 12.000,00 13.300,00 45.400,00

575 -3.3.90.14.00 0,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 4.600,00

13 - 013 - Recursos Proprios - Livie 0,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1300,00 4.600,00

576 - 3.3.90.30.00 0,00 2.000,00 2.500,00 2.700,00 3.000,00 10.200,00

13- 013 - Reqursos Préprios - Livie 9,00 2.000,00 2.500,00 2.700,00 3.000,00 10.200,00

577 - 3.3.90.36.00 0,00 2.000,00 2.500,00 2.700,00 3.000,00 10.200,00

13 - 013 - Recursos Priprios - Livre 0,00 2.000,00 2500,00 2,700,00 2.000,00 10.200,00

578 - 3.3.90.39.00 0,00 2.000,00 2.500,00 2.700,00 3.000,00 10.200,00
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Despesa PPA por Calssificacdo Funcional Programética

PPA 2022 - 2025 - Valores em R$

Valor global 2022 2023 2024 2025 Total
13 - 013 - Requrses Préprios - Livre .00 2.000,00 2.500,00 2.700,00 3.000,00 10,200,00
579 - 3.3.90.48.00 0,00 2.000,00 2.500,00 2.700,00 3.000,00 10.200,00
13 - 013 - Recursos Préprios - Livre 0,00 2.000,00 2500,00 2.700,00 3.000,00 10.200,00
Unidade orgcamentaria: 2902 - FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA 0,00 20.000,00 20,901,00 20.000,00 30.000,00 90.901,00
Funcgo: 8 - Asslsténcla Soclal 0,00 20.000,00 20.501,00 20.000,00 30.000,00 90.901,00
Subfungio: 241 - Assisténcia a Pessoa Idesa 0,00 20.000,00 20.501,00 20.000,00 30.000,00 90.901,00
Programa; 1004 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 0,00 20.000,00 20.501,00 20.000,00 30.000,00 90,901,00
Agdo: 2.220 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 0,00 20.000,00 20.501,00 20.000,00 20.000,00 80.901,00
641 - 3.3.90.30.00 0,00 5.000,00 5.225,00 5.000,00 5.000,00 20.225,00
13- 013 - Rearsos Proprios - Livre 0,00 5.000,00 5295,00 5.000,00 5.000,00 20.225,00
P 642 - 3.3.90.32.00 0,00 5.000,00 5,225,00 5.000,00 5.000,00 20.225,00
13- 013 - Recursos Proprios - Livie am 5.000,00 52250 5.000,00 5.000,00 20.22500
M 643 - 3.3.90.36.00 0,00 2.500,00 2.613,00 2.500,00 2.500,00 10.113,00
13- 013 - Recursos Proprios - Livie am 2.500,00 2613,00 2.500,00 2.500,00 10.11300
A 644 - 3.3.90.39.00 0,00 5.000,00 5.225,00 5.000,00 5.000,00 20.225,00
13- 013 - Recursos Proprios - Live 0,00 5.000,00 5225,00 5.000,00 5.000,00 20.22500
S 645 - 4.4.90.52.00 0,00 2.500,00 2.613,00 2.500,00 2.500,00 10.113,00
13- 013 - Reaursos Proprios - Livre 0,00 2.500,00 2613,00 2.500,00 2.500,00 10.113,00
Acdo! 2.2137 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
C 938 - 3.3.90.30,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00
13- 013 - Recursos Proprios - Livie om0 0,00 00 0,00 2:500,00 2.50000
A 939 - 3.3.90.36.00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00
13- 013 - Recursos Proprios - Livie om 00 LI 0,00 2.500,00 2.50000
R 940 - 3.3.90.39.00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00
N 13- 013 - Recursos Proprios - Livie 0,00 0,00 0 0,00 2.500,00 250000
941 - 4.4.90.52.00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00
A 13- 013 - Recursos Proprios - Livie 0,00 0,00 0,0 0,00 2.500,00 2.500,00
Z Unidade orcamentiria: 2903 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE A 0,00 36.281,00 37.915,00 39.619,00 41.403,00 155.218,00
I Funggo: 8 - Assisténcia Sodal 0,00 36.281,00 37.615,00 30.619,00 41.403,00 155.218,00
B SubfuncBo: 243 - Assisténcla & Crianca e ao Adolescente 0,00 36.281,00 37.615,00 39.619,00 41.403,00 155.218,00
Programa: 1009 - GESTAQ ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO 0,00 36.281,00 37.515,00 30.619,00 41.403,00 155.218,00
A Acfio! 2,103 - GESTAO ADM. FUNDO ASSIST.CRIANCA E ADOLESCENTE 0,00 36,281,00 37.915,00 39.619,00 41.403,00 155.218,00
659 - 3.3.90.30.00 0,00 14.881,00 15.551,00 16.250,00 16.982,00 63.664,00
13- 013 - Recursos Proprios - Uvre o0 14.881,00 15551,@ 16.250,00 16.982,00 6366400
660 - 3.3.90.32.00 0,00 2.792,00 2.918,00 3.049,00 3.186,00 11.945,00
13 - 013 - Recursos Prprivs - Uvre X} 272,00 2918, 3.09,00 3.186,00 1194500
661 - 3.3.90.33.00 0,00 2.792,00 2.018,00 3.049,00 3.186,00 11.945,00
Valor global 2022 2023 2024 2025 Total
13 - 013 - Recursos Préprios - Livre 0,0 27,00 291800 3.09,00 3.186,00 1194500
662 - 3.3.90,36.00 0,00 4.652,00 4,861,00 5.080,00 5.309,00 19.902,00
13 - 013 - Rexursas Proprios - Livre 0,00 4.6%2,00 4.861,00 5.080,00 5309,00 19.502,00
663 - 3.3.90.39.00 0,00 5.580,00 5.831,00 6.093,00 6.368,00 23.872,00
13- 013 - Recursos Prdprios - Livie 0,00 5.580,00 5831,00 6.088,00 6.368,00 23.672,00
664 - 4.4.90,51.00 0,00 2792,00 2.918,00 3.049,00 3.186,00 11.945,00
13 - 013 - Recursos Prprios - Livre 0,00 2.792,00 2918,00 3.049,00 3.186,00 11.945,00
665 - 4.4.90,.52.00 0,00 2792,00 2.918,00 3.049,00 3.186,00 11.945,00
13 - 013 - Recursos Préprios - Livre 0,00 279,00 2916,00 304,00 3.186,00 11,045,00
Unidade gestora: 4 - Fundo Municipal de Assisténcia Social de Camnaiba 0,00 1.695.000,00 2.081.600,00 2.085.310,00 2.705.931,00 8.567.841,00
Unidade orcamentaria: 9001 - UNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 1.695.000,00 2.081.600,00 2.085.310,00 2.705.931,00 8.567.841,00
Fungdio: 8 - Assisténcia Sodial 0,00 1.595.000,00 1.966.600,00 1.929.310,00 2.584.931,00 8.075.841,00
Subfuncdo: 122 - AdministracBo Geral 0,00 715.000,00 819.000,00 844.110,00 1.103.631,00 3.481.741,00
Programa: 1004 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 0,00 61.000,00 74.400,00 76.910,00 278.831,00 491,141,00
Agdo: 2.102 - MANUTENGAO DO PROGRAMA IGDSUAS 0,00 42.000,00 52.500,00 52.500,00 51.500,00 198.500,00
611 - 3.1.90,04.00 0,00 5.500,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 23.500,00
13 - 013 - Rearsos Prdprios - Livre 0,0 0,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
16 - 016 - Recurss Transferidos pelo FNAS 0,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 5.500,00 22.000,00
612 - 3.3.90.30.00 0,00 7.500,00 8.500,00 8.500,00 8.500,00 33.000,00
13 - 013 - Recursos Priprios - Livre 0.0 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000.00
16 - 016 - Recursos Transferidos pelo FNAS 0,00 7.500,00 7500,00 7.500,00 7.500,00 30.000,00
613 -3.3.90.32.00 0,00 6.000,00 8.000,00 8.000,00 7.000,00 29.000,00
13 - 013 - Reqursos Pripaos - Livre 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 5.000,00
16 - 016 - Reaursos Tansferidos pelo FNAS 0,0 6.000,00 6000,00 6.000,00 600,00 24.000,00
514 - 3.3.90.36.00 0,00 6.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 33.000,00
13- 013 - Rearsos Proprios - Liwe 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
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16 - 016 - Recursos Transferidos palo FNAS Q,00 6.000,00 &.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00
615 - 3.3.90.39.00 0,00 7.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 37.000,00
13- 013 - Recursos Progrios - Livie 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
16- 016 - Raarsos Transfaridos pelo FNAS 0,00 7:000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 28.000,00
616 - 4.4.90.52.00 0,00 10.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 43.000,00
13 - 013 - Reaursos Proprios - Livre 0,0 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
16- 016 - Reqursos Transferidos pelo FNAS 0,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 40.000,00
Acao: 2.221 - MANUTENGAO DA GESTAO DO SUAS - Recursos Prdprios 0,00 10.000,00 10.800,00 11.200,00 12.000,00 44.000,00
646 - 3.3.90.30.00 0,00 2.500,00 2.700,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00
13 - 013 - Recursos Prorios - Livre: 0,00 2.500,00 2.700,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00
647 - 3.3.90.32.00 0,00 2.500,00 2.700,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00
13- 013 - Recurses Proprios - Livre 0,00 2.500,00 2700,00 2.800,00 3.000,00 11.000.00
648 - 3.3.90.36.00 0,00 2.500,00 2.700,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00
13- 013 - Reaursos Proprios - Livie 0,00 250,00 2700, 2.800,00 3.000,0 11,000,00
649 - 3.3.90.39.00 0,00 2.500,00 2.700,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00
13- 013 - Reaxsos Proprios - Livie 0,00 2.500,00 2.700,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00
Aglo: 2.222 - MANUTENGAO DA VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL 0,00 9.000,00 11.100,00 13.210,00 15.331,00 48.641,00
872 -3.3.90.14.00 0,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00 1.331,00 4.641,00
13- 013 - Recursos Proprios - Livre 0,00 1.000,00 1.100,00 1.210,00 133500 4.641.00
650 - 3.3.90.30.00 0,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 11.000,00
13- 012 - Reqursos Préprios - Lvre 0.00 2.000,00 2.500,00 3,000,00 3.500,00 11.000,00
651 - 3.3.90.32.00 0,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 11.000,00
13- 013 - Recursos Proprios - Livre 0,00 2.000,00 2:500,00 3.000,00 3.500,00 11.000,00
652 - 3.3.90.36.00 0,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 11.000,00
13 - 013 - Recursos Proprios - Livie 0,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 11.000,00
653 - 3.3.90.39.00 0,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 11.000,00
13 - 013 - Recurses Proprios - Uvre 0,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.500,00 11.000,00
AgHo: 2.950 - Manutengio do Programa Bolsa Familla e do Cadastro Unlco 0,00 0,00 0,00 0,00 180.000,00 180.000,00
911 - 3.1.90.04.00 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00
16- 016 - Rearsos Transferidos pelo FNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00
912 - 3.3.90.14.00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
16 - 016 - Rearsos Transferidos pelo FNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
913 - 3.3.90.30.00 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 80.000,00
16- 016 - Recursos Transferidos pelo FNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 80.000,00
914 - 3.3.90.36.00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.000,00 25.000,00
16 - 016 - Reqursos Transferidos pelo FNAS 0,00 0,00 b,m 0,00 25.000,00 25,000,00
915 - 3.3.90.39.00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
Valor global 2022 2023 2024 2025 Total

16 - 016 - Reaxrsos Transfartos pelo FNAS 0,0 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
916 - 4.4.90.52.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
16 - 016 - Reawrsos Transferidos pelo FNAS 0.00 0,00 0.00 0,00 10.000,00 10.000.00
Agaa; 2.2135 - MANUTENGAQ DAS AIVIDADES DO CONSELHO MUNICIPAL DE 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.600,00
927 - 3.3.90.14.00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00
13-013 - Reauwrsos Priprios - Livie 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00
924 - 3.3.90.30.00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
13 - 013 - Reaxws Proprias - Livre 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
925 - 3.3.90.36.00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
13 - 013 - Reawmos Proprias - Livie 0,00 0,00 0.0 0,00 5.000,00 5.000,00
926 - 3.3.90.39.00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
13- 013 - Recursos Priprios - Lvre 0.0 0,00 L ) 0,00 5.000,00 5.000,00
928 - 4.4.90.30.00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 2.500,00
13-013 - Recursos Proprias - Lvre 0,00 0,00 0,0 0,00 2.500,00 2.500,00
Programa: 1009 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO 0,00 654.000,00 744.600,00 767.200,00 824.800,00 2.990.600,00
AgBo: 1.67 - AQUIS.MCV.MAQ.E QUTROS APAR. P/ O FMAS 0,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00 30.000,00
554 - 4.4.90.52.00 0,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00 30.000,00
13- 013 - Reaxws Priprios - Livre 0,00 6.000,00 7.000,00 8.000,00 9.000,00 30.000,00
Agdo: 2.89 - GESTAO ADMENISTRATIVA DO FMAS 0,00 648.000,00 737.600,00 759.200,00 815.800,00 2.960.600,00
557 - 3.1.90.04.00 0,00 50.000,00 30.000,00 60.000,00 65.000,00 205.000,00
13 - 013 - Reas=os Propras - Livie 0,00 50.000,00 30.000,00 60.000,00 65.000,00 205.000,00
558 - 3.1.90.11.00 0,00 280.000,00 325.000,00 320.000,00 340.000,00 1.265.000,00
13 - 013 - ReqUrsos PIopces - Lvre 0.0 280.000,00 325.000,00 320.000,00 340.000,00 1.265.000,00
559 - 3.1.50.16.00 0,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 4.600,00
13- 013 - Reaxsns Priprios - Livre: 0,00 1.000,00 1.100,00 1.200,00 1.300,00 4.600,00
560 - 3.3.90.14.00 0,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00
13 - 013 - Reaxrsos Proprios - Livre 0,00 5.000,00 5500,00 6.000,00 £:500,00 23.000,00
561 - 3.3.90.30.00 a,00 65.000,00 '90.000,00 75.000,00 80.000,00 310.000,00
13- 013 - Rearsos Propeias - Livre 0,00 65.000,00 50.000.00 75.000,00 80.000,00 310.000,00
562 - 3.3.50.33.00 0,00 3.000,00 3.500,00 4.000,00 4.500,00 15.000,00
13- 013 - Reaursos Préprios - Uvre 0.00 3.000,00 350000 4.000,00 4.500.00 15.000.00
563 - 3.3.90.35.00 0,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00 80.000,00 290.000,00
13 - 013 - Reaxsos Priprios - Uvre 0,00 65.000,00 70.000,00 75.000,00 B0.000,00 200.000,00
564 - 3.3.90.36.00 0,00 80.000,00 95.000,00 90.000,00 95.000,00 360.000,00
13 - 013 - Recursos Priprios - Livre 0,00 £0.000,00 95.000,00 90.000,00 95.000,00 260.000,00
565 - 3.3.90.39.00 a,00 75.000,00 85.000,00 95.000,00 105.000,00 360.000,00
13- 013 - Reasrsos Priprios - Livre 0,00 75.000,00 85.000,00 95.000,00 105.000,00 360.000,00
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711 - 3.3.90.40.00 0,00 6.000,00 12.000,00 10.000,00 12.000,00 40.000,00

13- 013 - Recursos Proprios - Livre 0,00 6.000,00 12.000,00 10.000,60 12.000,00 40.000,00

566 - 4.4.90.52.00 0,00 13.000,00 15.000,00 17.000,00 20.000,00 65.000,00

13- 013 - Recursos Proprios - Livre 0,00 12.000,00 15.000,00 17.000,60 20.000,00 65.000,00

567 - 4.4.90.61.00 0,00 5.000,00 5.500,00 6.000,00 6.500,00 23.000,00

13 - 013 - Recursos Proprias - Livre 0,00 5.000,00 5500,00 56.000,00 6500,00 23.000,00

Subfuncdo: 242 - Assisténcia ao Portador de Deficiéncia 0,00 12.000,00 13.300,00 13.500,00 15.000,00 54.200,00
Programa: 1009 - GESTAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO 0,00 12.000,00 13.300,00 13.500,00 15.000,00 54.200,00
Acdo: 2.91 - MANUT. ATIVID. DE APOIO AC PORTAD, DEFICIENCIA 0,00 12.000,00 13.300,00 13.500,00 15.000,00 54.200,00
570 - 3.3.90.30.00 0,00 2.500,00 2.700,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00

13- 013 - Raaursos Proprias - Livre 0,00 2.500,00 2700,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00

571 - 3.3,90.36.00 0,00 2.500,00 2.700,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00

13 - 013 - Reaursos Proprias - Livre 0,00 2.500,00 200,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00

572 - 3.3.90.39.00 0,00 2.500,00 2.700,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00

13~ 013 - Recursos Proprios - Livre 0.00 2.500,00 2700,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00

573 - 4.4.90.51.00 0,00 2.000,00 2.500,00 2.700,00 3.000,00 10.200,00

13- 013 - Recursos Proprios - Livre: 0.00 2.000,00 2500,00 2.700,00 2.000,00 10.200,00

574 -4.4.90.52.00 0,00 2.500,00 2.700,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00

13- 013 - Racursos Prdprios - Livre 0,00 2.500,00 2.700,00 2.800,00 3.000,00 11.000,00

Subfungio: 243 - Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 0,00 140.000,00 153.000,00 153.000,00 150.000,00 596.000,00
Programa: 1004 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 0,00 140.000,00 153.000,00 153.000,00 150.000,00 506.000,00
Aciio: 2.218 - MANUTENGAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ 0,00 140.000,00 153.000,00 153.000,00 150.000,00 596.000,00
900 - 3.1.90.04.00 0,00 0,00 0,00 84.500,00 84.500,00 169.000,00

16 - 016 - Recursos Transferidos pelo FNAS 000 0.00 0@ 84.500,00 84:500,00 169.000,00

632 - 3.3.90.14.00 0,00 3.500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00 17.000,00

13- 013 - Recursos Proprias - Livre 0,00 2,00 1.000,00 1.000,60 1,000,00 3.000,00

16~ 016 - Recursos Transferidos pelo FNAS. 0.0 2.500,00 500,00 3.500,00 3500,00 14.000.00

633 - 3.3.90.30.00 0,00 50.000,00 52.000,00 22.000,00 22.000,00 146.000,00

13- 013 - Recursos Préprios - Live 0,00 0,00 2000, 2.000,00 2000,00 6.000,00

16- 016 - Recrsos Transferidas pelo ANAS 0,00 50.000,00 50.000,00 20,000,060 20.000,00 140.000,00

634 - 3.3.90.36.00 0,00 74.500,00 76.500,00 22.000,00 22.000,00 195.000,00

13- 013 - Reaursos Préprios - Uvre 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 6.000,00

16 - 016 - Rearsos Transferidos pelo ANAS 0,00 74.500,00 74.500,00 20.000,00 20.000,00 189.000,00

635 - 3.3.90.39.00 0,00 6.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 30.000,00

13- 013 - Recursos Préprios - Livre 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00

16 016 - Recursos Transferidas pelo FNAS 0,00 6.000,00 £.000,00 6.000,00 6.000,00 24.000,00

869 - 4.4.90.52.00 0,00 6.000,00 12.000,00 12.000,00 9.000,00 359.000,00

Valor global 2022 2023 2024 2025 Total
13 - 013 - Recursos Proprios - Livre 0,00 0,00 6.000,00 &£.000,00 3.000,00 15.000,00
16 - 016 - Recursos Transferdos pelo FNAS. 0,00 £.000,00 6.000,00 £.000,00 6.000,00 24.000,00
Subfuncdo: 244 - Assisténcia Comunitaria 0,00 125.000,00 182.000,00 132.000,00 175.000,00 614.000,00
Programa; 1004 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 0,00 123.000,00 132.000,00 132.000,00 175.000,00 614.000,00
Agao: 2.90 - BENEFICIOS EVENTUAIS AS PESSOAS/FAMILIAS DO MUNICIPIO 0,00 95.000,00 165.000,00 115.000,00 125.000,00 500.000,00
568 - 2.3.90.32.00 0,00 50.000,00 B0.000,00 60.000,00 65.000,00 255.000,00
13 - 013 - Reqursos Proprios - Livie 0,00 '50.000,00 80.000,00 &0.000,00 65.000,00 255.000,00
569 - 3.3.90.48.00 0,00 45.000,00 85.000,00 55.000,00 60.000,00 245.000,00
13 - 013 - Rexursos PRoprios - Livre 0.0 45.000,00 85.000.00 55.000,00 60.000,00 245.000,00
AgBo: 2.2112 - BENEFICIOS EVENTUAIS - Recursos Governo do Estado 0,00 30.000,00 17.000,00 17.000,00 50.000,00 114.000,00
796 - 3.3.90.32.00 0,00 15.000,00 8.500,00 8.500,00 25.000,00 57.000,00
8 - RBOUIS0Ss Assistiinia Sodal - Govemo do Estado 0,00 15.000,00 8.500,00 8.500,00 25.000,00 52.000,00
797 - 3.3.90.48.00 0,00 15.000,00 £.500,00 8.500,00 25.000,00 57.000,00
6 - Retursos AssIREncia Sodial - Goveno do Estadks 0,00 15.000,00 8.500,00 8.500,00 25.000,00 57.000,00
Subfuncdo: 245 - Servigos Socioassistenclals 0,00 603.000,00 799.300,00 786.300,00 1.141.300,00 3.329.900,00
Programa: 1004 - ASSISTENCIA SOCIAL GERAL 0,00 603.000,00 799.300,00 786.300,00 1.141.300,00 3.329.300,00
Aggo: 2.94 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SERVICO CONVIVENCIA £ 0,00 310.000,00 333.500,00 338.500,00 462.000,00 1.444.000,00
584 -3.1.90.04.00 0,00 80.000,00 81.000,00 81.000,00 110.000,00 352.000,00
13 - 013 - Recursos Proprios < Livie 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 30.000,00 32.000,00
16- 016 - Reqursos Transferidos pelo FNAS 0,0 80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00 320.000,00

585 - 3.3.90.14.00 0,00 3.000,00 3.500,00 4.100,00 6.000,00 16.600,00
13 - 013 - Reaursos Priprios - Livie 0,00 0,00 500,00 500,00 1.000,00 2.000,00
16 - 016 - Redursos Transferdos peto FNAS 0,0 3.000,00 3.000,00 3.600,00 5.000,00 14.600,00

586 - 3.3.90.30.00 0,00 92.000,00 95.000,00 86.050,00 £8.000,00 361.050,00
13- 013 - Reursos Proprios - Lre. 0,0 0,00 3.000,00 2.000,00 3.000,00 9.000,00
16 - 016 - Re<ursos Transferdas pela FNAS 0.0 92.000,00 92.000,00 83.050,00 85.000.00 352.050,00

870 -3.3.90.32.00 0,00 5.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 26.000,00
13- 013 - Reqursos Proprios - Livie 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
16 - 016 - Recursos Transferidos pelo FNAS 0,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00

587 - 3.3.90.36.00 0,00 100.000,00 110.000,00 117.350,00 177.000,00 504.350,00
13 - 013 - Reaursos Proprios - Livie 0@ 0,00 5.000,00 5.000,00 40.000,00 50.000,00
16 - 016 - Recursos Tmmﬁrﬂmpzh FNAS 0,00 100.000,00 105.000,00 112.350,00 137.000,00 454.350,00

588 - 3.3.90.39.00 0,00 20.000,00 23.000,00 27.000,00 56.000,00 126.000,00
13 -013 - Redurzos Proprios - Livte 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 10.000.00 16.000,00
16 * 016 = Recursos Transferidas pelo FNAS 0,00 20.000,00 20.000,00 24.000,00 46.000,00 110.000,00

589 - 4.4.90.51.00 0,00 5.000,00 6.00D,00 7.000,00 7.000,00 25.000,00
13 - 013 - Redursos Proprios - Livie 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
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PPA 2022 - 2025 - Valores em R$

Valor global 2022 2023 2024 2025 Total

16 - 016 - Recursos Transferidos pelo FNAS 0,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 22.000,00
59D - 4.4.90.52.00 0,00 5.000,00 8.000,00 9.000,00 11.000,00 33.000,00
13 - 013 - Recursas Priiprios - Livre 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 5.000,00 11.000,00
16 - 016 - Reaursos Transfaridos palo FNAS 0,00 5.000,00 5.000,00 6.000,00 £.000,00 22.000,00
Agho: 2.95 - MANUT. ATIVIDADES DO 1GD-PAB 0,00 140.000,00 154.500,00 154.500,00 186.000,00 635.000,00
592 - 3.1.90.04.00 0,00 5.000,00 5.500,00 35.500,00 55.000,00 101.000,00
13 - 013 - Reqursos Préprios - Livie 0,00 0,00 500,00 500,00 20.000,00 21.000,00
16 - 016 - Rewrsos Transferidos palo FNAS 0,00 5.000,00 5.000,00 35,000,00 35.000,00 80.000,00
713 -3.1.90.1L.00 0,00 30.000,00 32.000,00 22.000,00 40.000,00 124.000,00
13 - 013 - Recursas Priprios - Livre 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 20,000,920 24.000,00
16 - 016 - Recursos Transferidos polo FNAS 0,00 30.000,00 30.000,00 20.000,00 20.000,00 100.000,00
594 - 3.3.90.30.00 0,00 19.500,00 21.500,00 21.500,00 20.500,00 83.000,00
13 - 013 - Recursos Proprias - Livre 0,0 0,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 5.000,00
16 - 016 - Reqursos Transkridos pelo FNAS @00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 19.500,00 78.000,00
595-3.3.90.32.00 0,00 500,00 2.500,00 2500,00 1.500,00 7.000,00
13 - 013 - Recursos Priprias - Livre 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 1.00¢,00 5.000,00
16 - 016 - Reqursos Transkerides pelo ANAS ,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2.000,00
596 - 3.3.90.36.00 0,00 50.000,00 55.000,00 35.000,00 32.000,00 172.000,00
13 - 013 - Reaursos Priprias - Livre 0,0 0,00 5.000,00 5.000,00 2.000,00 12.000,00
16 - 016 - Reursos Transkerides pelo FNAS @00 50.000,00 50.000,00 30.000,00 30,000,003 160.000,00
598 - 3.3.90.39.00 0,00 20.000,00 22.000,00 22.000,00 21.000,00 85.000,00
13 - 013 - Recurms Priprios - Uvre 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 1.000,00 5.000,00
16 -016 - Reqursos Transkrides pelo FNAS 0,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
599 - 4.4.90.52.00 0,00 15.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 63.000,00
13 - 013 - Reqursos Propros. - Uvre .00 0,00 100000 1.000,00 1.000,00 3.000,00
16 - 016 - Reaursos Transferidos pelo FNAS 0,0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 £0.000,00
Acdo: 2.98- MANUTENCRO DAS ATIVIDADES DO CRAS 0,00 43.000,00 52.800,00 52.800,00 81.800,00 230.400,00
602 - 3.1.90.04.00 0,00 1.000,00 1.500,00 1.500,00 14.500,00 18.500,00
13 - 013 - Reqursos Privprios - Livre a,00 0,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
16 - 016 - Reqursos Transferidos pelo FNAS 0,0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 14.000,00 17.000,00
712-3.1.90.11L.00 0,00 23.500,00 17.000,00 17.000,00 16.500,00 74.000,00
13- 013 - Recursos Proprios - Uvre 0,00 0,00 2000,00 2.000,00 1.000,00 5.000,00
16 - 016 - Reursos Transferidos pelo FNAS 0,0 23.500,00 15.000,00 15.000,00 15.500,00 69.000,00
603 - 3.3.90.14.00 0,00 1.000,00 1.300,00 1.200,00 1.300,00 4.900,00
13 - 013 - Reqursos Prépnos - Livre @00 0,00 300,00 300,00 300,00 900,00
16 - 016 - Reqursos Transferidos pelo FNAS 0,0 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
604 - 3.3.90.30.00 0,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 16.000,00 33.000,00
Valor global 2022 2023 2024 2025 Total

13 - 013 - Reassos Propries - Livie 0,00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
16 - 016 - Reqursos Transleridos pelo FNAS 0,00 5.000,00 5:000,00 5.000,00 15.000,00 30.000,00
605 - 3.3.90.32.00 0,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.500,00
13 - 013 - Reassos Proprios - Livie 0,0 0,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
16- 016 - Recrsos Trarsferidos pelo FNAS 0,00 500,00 500,00 500,00 500,00 2,000,00
606 - 3.3.90.33.00 0,00 500,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.500,00
13- 013 - Rexursos Préprios - Lvre a0 0,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
16- 016 - Reoxsos Transferidos pelo FNAS Q.00 500,00 500,00 500,00 500,00 2,000,00
607 - 3.3.90.36.00 0,00 5.000,00 16.000,00 16.000,00 15.000,00 52.000,00
13 - 013 - RecLrsos Pripriod - Livre @00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 £.000,00
16 - 016 - Recursos Transferidos pelo FNAS 0,00 5.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 44.000,00
608 - 3.3.90.39.00 0,00 4.000,00 5.500,00 5.500,00 13.000,00 28.000,00
13 - 013 - RexLrsos Proprios - Livre 0,00 0,00 1000,00 1.000,00 5.000,00 7.000,00
16 * 016 - Recursos Transferidos pelo FNAS 0,00 4.000,00 4500,00 4.500,00 6.000,00 21,000,00
609 - 4.4.90.52.00 0,00 1.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 9.000,00
13 - 013 - Redursos Proprios - Uvie Q.00 0,00 1.000,00 1.000,00 1,000,00 3.000,00
16 - 016 - Recursos Transferidos pelo RNAS 0,00 1.500,00 1500,00 1.500,00 1.500,00 6.000,00
610 - 4.4.90.61.00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
16 - 016 - Reaursos Transkeridos pelo FNAS Q00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4,000,00
Acdo: 2.219 - MANUTENGAOQ DAS ATIVIDADES DO CREAS-Centra de Referéncia 0,00 80.000,00 88.000,00 £8.000,00 90.000,00 346.000,00
636 - 3.1.90.04,00 0,00 5.000,00 5.500,00 25.000,00 6.500,00 42.000,00
8 - Recursos Assisténca Sodal - Governo do Estado 00 5.000,00 5500,00 25.000,00 6500,00 42.000,00
871 - 3.3.90.14.00 0,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
B - Recursos Assisténcia Socal - Governo do Estado .00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
637 - 3.3.90.30.00 0,00 7.000,00 7.800,00 7.800,00 8.000,00 30.600,00
8 - Recursos Axsistincla Sodal - Governo do Estado Ll 7.000,00 7.5800,00 7.800,00 £.000,00 30.600,00
638 - 3.3.90.36.00 0,00 58.000,00 63.900,00 43.900,00 63.100,00 228.900,00
B - Recwrsos Assistncla Sodal - Gowerno do Estado 0.00 58.000,00 63.900,00 43.900,00 63.100,00 228.900,00
639 - 3.3.90.39.00 0,00 £.000,00 6.500,00 7.000,00 7.500,00 27.000,00
8 - Recwrsos Asistincia Soclal - Gaverno do Estado 0,00 5.000,00 £500,00 7.000,00 7.500,00 27,000,00
640 - 4.4.90.52.00 0,00 3.000,00 3.300,00 3.300,00 3.900,00 13.500,00
8 - Relrsos Assistingia Sedal - Govemo do Estado a0 2.000,00 3300,00 330,00 3.900,00 13.500,00
Aghio: 2.224 - MANUTENGAOQ DO AEPETT - ACOES ESTRATEGICAS PROGRAMA 0,00 30.000,00 34,500,00 34.500,00 34.500,00 133.500,00
654 - 3.1.90.04.00 0,00 5.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 23.000,00
13 - 013 - Recursos Priprios - Uhvre 0,00 0,00 1.0060,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
16+ 016 - Reursos Transferidos pelo FHAS 0,0 5.000,00 500,00 5.000,00 5.000,00 20.000,00
655 - 3.3.90.14.00 0,00 1.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 7.500,00
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PPA 2022 - 2025 - Valores em R$

Valor global 2022 2023 2024 2025 Total
13- 013 - Recursos Priprios - Livie 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
16- D16 - Recursos Transferidos pelo FNAS 0,00 1.500,00 1500,0 1.500,00 1:500,00 6.00000
656 - 3.3.90.30.00 0,00 6.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00 27.000,00
13- 013 - Recursos Proprios - Livre 0,00 0,00 1000,00 1.000,00 1.000,00 3.00400
16 - D16 - Reqursos Transferidos pelo FNAS o 6.000,00 500000 6.000,00 £.000,0 24.000.00
657 - 3.3.90.36.00 0,00 11.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 47.000,00
13- 013 - Reqursns Priprios - Livie 0,0 0,00 1000,00 1.000,00 1000,00 2.00000
16- D16 - Reqursos Transferidos pelo FNAS (X1 11.000,00 11.000,00 11.000.00 11.000,00 44.000,00
658 - 3.3.90.39.00 0,00 6.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 29,000,00
13- 013 - Reqursos Proprios - Livre 0,m 0,00 1000,00 1.000,00 1000,0 3.00000
16- 016 - Recursos Transferidos pelo FNAS 0,00 6.500,00 500,00 6.500,00 500,00 26.00000
Acdo: 2.2129 - Manutenco das Atividades Sociceducativa 0,00 000 0,00 0,00 72.000,00 72.000,00
910 - 3.1.90.04.00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00
P 16- 016 - Recursos Transferkos pelo FNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 200000
896 - 3.3.90.30.00 0,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00 26.000,00
M 16 - 016 - Recursos Trarsferidos pelo FNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 26.000,00 26.000,00
897 - 3.3.90.36.00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
A 16 - 016 - Recursos Transferidos pels FNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00
898 - 3.3.90.39.00 0,00 0,00 0,00 0,00 20.000,00 20.000,00
S 16 - 016 - Recursos Transferidos pelo FNAS 0@ 0,00 0, 0,00 20.000,00 20.000,00
899 - 4.4.90.52.00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00
16- 016 - Recursos Trarsferidos pelo FNAS 0,0 0,00 0.® 0.00 £.000,00 200000
Acdio: 2.7130 - MANUTENCAO DO PROGRAMA COZINHA COMUNITARIA - GOVERNO DO 0,00 0,00 136.000,00 118.000,00 215.000,00 469.000,00
C 879 - 3.1.90.04.00 0,00 0,00 4.000,00 3.000,00 27.000,00 34.000,00
& - Recursas Assisténcia Sodal - Governo do Esado 0,00 0,00 2.000,00 1.000,00 25.000,00 2B.000,00
A 13- 013 - Reursos Proprios - Livre 0,00 0,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 6.000,00
880 - 3.3.90.30.00 0,00 0,00 50.000,00 55.000,00 85.000,00 190.000,00
R 8 - Recursas Assisténcia Sodal - Governe do Estado 0,00 0,00 30.000,00 15.000,00 65.000,00 110.000,00
13 - 013 - Reqursos Priprios - Livie 0,00 0,00 20.000,00 40.000,00 20.000,00 80.000,00
\ 881 - 3.3.90.32.00 0,00 0,00 8.000,00 5.500,00 8.000,00 21.500,00
8 - Recursas Assisténcia Sodal - Governo do Estado 0,00 0,00 5000,00 2.500,00 5.000,00 12.500,00
A 13- 013 - Reqursos Préprios - Livre 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.00000
b 882 - 3.3.90.36.00 0,00 0,00 28.000,00 22.500,00 55.000,00 105.500,00
I B - Recursos Assigéncia Sodal - Governe do Estado 0,00 0,00 15000, 7.500,00 40.000,00 62.500,00
13 - 013 - Redursos Prépros - Livre 0,0 0,00 13.000,00 15.000,00 15.000,00 43.000,00
B 883 - 3.3.90.39.00 0,00 0,00 25.000,00 17.500,00 20.000,00 62.500,00
8 - Recursas Assisténeta Sodal - Covema do Edado 0,00 0,00 15.000,00 7.500,00 10.000,00 22.500,00
A valor global 2022 2023 2024 2025 Total
13 - 013 - Recursos Proprios - Uvre 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 10,000,00 30.000,00
884 - 4.4.90.52.00 0,00 0,00 21.000,00 14.500,00 20.000,00 55.500,00
8 - Recursos Assisténcia Sodal - Govemo do Estade: 0,00 0,00 13.000,00 6.500,00 15.000,00 34,500,00
13 - 013 - Reqursos Proprios - Uvre 0,00 0,00 8.000,00 8.000,00 5.000,00 21.000,00
Fungéo; 9 - Previdénda Soclal 0,00 100.000,00 115.000,00 156.000,00 121.000,00 492.000,00
Subfungdio: 271 - Previdéndia Basica 0,00 90.000,00 95.000,00 100.000,00 105.000,00 390.000,00
Programa: 1009 - GESTAQ ADMINISTRATIVA DO PCDER EXECUTIVG 0,00 90.000,00 95.000,00 100.000,00 105.000,00 390.000,00
Agdo: 2.96 - CONTRIBUICAD PATRONAL PARA O INSS 0,00 90.000,00 95.000,00 100.000,00 105.000,00 3%0.000,00
600 - 3.1.90.13.00 0,00 90.000,00 95.000,00 100.000,00 105.000,00 390.000,00
13 - 013 - Recursos Proprios - Lire 0,00 90.000,00 95.000,00 100.000,00 105.000,00 390.000,00
Subfurcdio: 272 - Previdéndia do Regime Estatutirio 0,00 10.000,00 20.000,00 56.000,00 16.000,00 102.000,00
Programa; 1009 - GESTAQ ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO 0,00 10.000,00 20.000,00 36.000,00 16.000,00 102.000,00
Aghio) 2.97 - CONTRIBUICAQ PATRONAL P/ O INSS-SERV. TERCEIROS 0,00 10.000,00 20.000,00 $6.000,00 16.000,00 102.000,00
601 - 3.3.90.47.00 0,00 10.000,00 20.000,00 56.000,00 16.000,00 102.000,00
13 - 013 - Reawsos Proprios - Livie 0,00 10.000,00 20.000,00 $6.000,00 16.000,00 102.000,00
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

N2 307 24010004 43 COMPROVANTE DE INSCRICAQ E DE SITUACAQ | 5ot nten TR

MATRIZ CADASTRAL

HOME EMPRESARIAL
FUNDO MUMICIPAL DE ASSISTENCIA S0CIAL

TITULD DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA} PORTE
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 30CIAL DEMAIS
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CODIGO E DEEGRIGAD DA ATIVIDADE EGOMOMIGA EPRINGIEAL
84.11-6-00 - Administragic piblica em geral

CODIGD E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Mao informada

CODIG0 E DESCRICAD DANATUREZA JURIDIGA
133-3 - Fundo Piblico da Administragdo Direta Municipal

LOGRADOLRD HUMERD COMPLEMENTD
R PRESIDENTE KENNEDY 283 et

CEP BAIRRODISTRITO MUHICIPIO UF
56.5:20-000 CENTRO CARNAIBA PE

> W —>220>0

ENDERECO ELETROMICD TELEFOHE
(87) 3854-1156/ (87) 3854-1136

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR]
MUMICIPIO DE CARNAIBA

SITUACAD CADASTRAL OATA DA STUACAD CADASTRAL
ATIVA 20/11211995

WOTVD DE SIMUACAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
ki k E ]

Aprovado pela Instrugio Nomativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022

Emitido no dia 28/08/2025 a5 12:53:38 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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EXPEDIENTE

MARCOS ANTONIO PANTA DOS SANTOS

Diretor de Vigilancia Socioassistencial

Presidente da Comisséo de Elaborac¢ao do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029
Designer Gréfico/Diagramador do Plano Municipal de Assisténcia Social 2026-2029

Analista de dados

Coeditor

MARIA VITORIA RODRIGUES CABRAL
Diretora Consultiva da Secretaria de Assisténcia e Inclusdo Social
Coeditor e Revisao de texto

ANDERSON ALVES DE AMORIM
Psic6logo do CRAS
Coeditor e Revisor de texto
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